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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма (ОПП) Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів для підготовки здобувачів фахової передвищої освіти ОПС 

Фаховий молодший бакалавр за спеціальністю J8 Автомобільний транспорт 

містить перелік та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, що забезпечують 

досягнення здобувачем фахової передвищої освіти; перелік компетентностей 

випускника; матрицю відповідності компетентностей і результатів навчання 

освітнім компонентам ОПП; нормативний зміст підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання; форми 

поточного і підсумкового контролю; вимоги до наявності системи внутрішнього 

забезпечення якості фахової передвищої освіти, які розроблені на основі 

Методичних рекомендацій щодо розроблення освітньо-професійної програми та 

навчального плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (Київ 2022 

рік) відповідно до законів України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145VIII, «Про 

фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII, «Про вищу освіту» від 

01.07.2014 №1556-VII, Стандарту фахової передвищої освіти України. Фаховий 

молодший бакалавр. Галузь знань – 27 Транспорт, спеціальність - 274 

Автомобільний транспорт, інших нормативно-правових актів у сфері фахової 

передвищої освіти. Постанова кабінету міністрів України від 30 серпня 2024р. 

№1021 Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти. 

http://surl.li/htath  

Розроблено проєктною групою Відокремленого структурного підрозділу 

«Маслівський аграрний фаховий коледж ім. П.Х. Гаркавого Білоцерківського 

національного аграрного університету» у складі: 

ВОЛОДИМИР ВОЩАН - викладач вищої кваліфікаційної категорії, голова 

циклової комісії технічних дисциплін, керівник робочої групи освітньо-

професійної програми; 

HIHA ПИЛИПЕНКО - викладач вищої кваліфікаційної категорії, член робочої 

групи освітньо-професійної програми;  

ІРИНА ПЕДЧЕНКО - викладач вищої кваліфікаційної категорії, член робочої 

групи освітньо-професійної програми. 

На освітньо-професійну програму отримано рецензії - відгуки 

стейкхолдерів: 

ОЛЕКСАНДР ГРИЩУК - Перший проректор Національного транспортного 

університету; 

ОЛЕКСАНДР ДОБРОВОЛЬСКИЙ - В.о. декана Автомеханічного факультету 

Національного транспортного університету; 

ПЕТРО ЗАПАРА - Директор ФОП «Запара Петро Петрович»; 

ІРИНА КОЛЮТИК - Директор ПП «ЄВРОДЕТАЛЬ-К»; 

ГРИГОРІЙ ХАРЧЕНКО - Директор ФОП «Харченко Григорій Іванович».  

http://surl.li/htath


Опис освітньо-професійної програми Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів зі 

спеціальності J8 Автомобільний транспорт галузі знань J Транспорт та послуги 

 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

фахової передвищої освіти 

Відокремлений структурний підрозділ «Маслівський 

аграрний фаховий коледж ім.П.Х.Гаркавого Білоцерківського 

національного аграрного університету» 

Освітньо-професійний 

ступінь 

Фаховий молодший бакалавр 

Освітня кваліфікація Фаховий молодший бакалавр з автомобільного транспорту  

Професійна кваліфікація Не передбачено 

Кваліфікація в дипломі Освітньо-професійний ступінь - фаховий молодший бакалавр. 

Спеціальність – J8 Автомобільний транспорт  

Освітньо-професійна програма - Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів 
Рівень кваліфікації згідно з 
Національною рамкою 
кваліфікацій 

Освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 
бакалавра відповідає 5 рівню НРК України 

Офіційна назва освітньо-
професійної програми Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів 

Обсяг кредитів ЄКТС, 

необхідний для здобуття 

ступеня фахового 

молодшого бакалавра 

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 

бакалавра на основі базової середньої освіти (після 9 класу) 

становить до 240 кредитів ЄКТС, у тому числі 120 кредитів 

ЄКТС за інтегрованою з нею освітньою програмою 

профільної середньої освіти професійного спрямування, що 

відповідає галузі знань або спеціальності, термін навчання 3 

роки 10 місяців. 

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 

бакалавра на основі профільної середньої освіти (після 11 

класів) становить 120-180 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньо-

професійної програми фахового молодшого бакалавра на 

основі професійної (професійно-технічної) освіти, фахової 

передвищої освіти або вищої освіти визначається закладом 

фахової передвищої освіти з урахуванням визнання раніше 

здобутих результатів навчання. Обсяг такої програми 

становить не менше 50 відсотків загального обсягу освітньо-

професійної програми на основі профільної середньої освіти, 
термін навчання 1 рік 10 місяців. 

Наявність акредитації ОПП  акредитована згідно наказу Державної служби якості 

освіти України від 12.06.2024 №01-10/179  

Термін дії освітньо- 

професійної програми 
5 років 

Вимоги до осіб, які можуть 
розпочати навчання за 
програмою 

Для здобуття фахової передвищої освіти приймаються: 
- особи, які здобули базову загальну середню освіту з одно-
часним виконанням освітньої програми профільної середньої 
освіти, тривалість здобуття якої становить два роки; 
- особи, які здобули повну загальну середню освіту або 
профільну середню освіту. 
-особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень 
кваліфікованого робітника; 
- особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень 
фаховий молодший бакалавр; 
- особи, які здобули будь-який ступінь вищої освіти. 

Мова викладання Українська мова 
 



Інтернет-адреса постійного 

розміщення освітньо-

професійної програми 

Офіційний сайт ВСП «Маслівський аграрний фаховий коледж 

ім. П.Х.Гаркавого Білоцерківського національного аграрного 

університету» : http://www.matbnau.in.ua/ 

2. Мета освітньо-професійної програми 

Формування особистості фахівця, який здатен самостійно вирішувати складні 

спеціалізовані виробничі чи начальні завдання, успішно виконувати професійні обов'язки 

з експлуатації, ремонту, відновлення та контролю якості автомобільного транспорту, його 

окремих агрегатів, систем і елементів, нести відповідальність за результати своєї 

діяльності та контролювати інших осіб у певних ситуаціях. 

3. Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область Об'єктами професійної діяльності випускників є 

процеси, пов'язані з усіма етапами життєвого циклу 

автомобільних транспортних засобів та інфраструктури 

автомобільного транспорту: 

- розробка технологічних процесів; 

- розробка планів дільниць; 

- розробка технологічних процесів з технічного 

обслуговування і ремонту автомобілів; 

- діагностування технічного стану автомобілів; 

- проведення технічного обслуговування, поточного і 

капітального ремонту агрегатів, вузлів і деталей 

автомобілів; 

- контроль дотримання правил безпеки; 

- оформлення технічної документації по автомобілю на 

СТО; 

- підвищення кваліфікації; 

- контроль за дотримання встановленої технології 

виробництва; 

- облік нафтопродуктів. 

 

Цілі навчання - підготовка фахівців, здатних вирішувати 

спеціалізовані складні задачі та практичні завдання у сфері 

автомобільного транспорту. 

 

Теоретичний зміст предметної області - конструкція, 

характеристики, експлуатація, автомобільних 

транспортних засобів, відповідні засоби, інфраструктура і 

технології. 

 

Методи, методики та технології – загальнонаукові та 

спеціальні методи; методи і методики розрахунків 

експлуатаційних характеристик і показників надійності 

автомобільних транспортних засобів; технології 

експлуатації, діагностування, відновлення автомобільних 

транспортних засобів, їх складових; технології побудови і 

використання об'єктів інфраструктури автомобільного 

транспорту; методи техніко-економічних розрахунків 

показників діяльності (ефективності) автомобільного 

транспорту, інформаційні та інформаційно-комунікаційні 

технології. 

Інструменти та обладнання: пристрої та прилади для 

здійснення вимірювання фізичних величин та параметрів; 

натурні зразки або макети автомобільних транспортних 

засобів та об'єктів інфраструктури автомобільного 

транспорту; спеціалізоване програмне забезпечення. 

 

http://www.matbnau.in.ua/


4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Фаховий молодший бакалавр в сфері автомобільного 

транспорту  здатний виконувати професійну роботу в різних 

підрозділах підприємств і організацій усіх форм власності 

відповідно до Національного класифікатора України 

«Класифікатор професій» ДК 003.2010 за такими кодами 

професійних груп: 

3115 – механік, 

3115 – механік з ремонту транспорту,  

3115 – механік автомобільної колони (гаража),  

3115 – механік дільниці, 

3115 – механік цеху, 

3115 – механік виробництва. 

 

 

 

Академічні права 
випускників 

Можливість продовження навчання на початковому рівні 

(короткий цикл) вищої освіти або вищої освіти. 

Перший (бакалаврський) рівень. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти дорослих 

у тому числі післядипломної. 

 5. Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Викладання з елементами проблемно-орієнтованого 

навчання здійснюється під час лекційних, практичних, 

лабораторних, семінарських занять, практичного навчання, 

самонавчання, курсового проєктування. 

Кадрове забезпечення Згідно  вимог Ліцензійних умов щодо кадрового 

забезпечення провадження освітньої діяльності на рівні 

фахової передвищої освіти реалізацію освітньо-професійної 

програми забезпечують педагогічні працівники відповідної 

спеціальності. 

Кожен освітній компонент забезпечений педагогічними 

працівниками з урахуванням їх освітньої та професійної 

кваліфікації. 

Відповідність кваліфікації визначається спеціальністю 

згідно з документом про вищу освіту або досвідом практичної 

роботи за відповідним фахом не менше п’яти років. 

З метою підвищення фахового рівня всі педагогічні 

працівники щорічно проходять підвищення кваліфікації/ 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

здійснюється за чотирьох бальною шкалою («відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно»). 

Види контролю: вхідний, поточний, тематичний, 

модульний, семестровий, підсумковий, самоконтроль. 

Форми опитування: усне та письмове опитування, тестовий 

контроль знань, захист курсових проєктів, захист звіту з 

виробничої практики, тощо. 

Підсумковий контроль - екзамен, диференційований залік, 

захист курсових проєктів, щоденника звіту. 

Підсумкова атестація - єдиний державний кваліфікаційний 

іспит 
  



6. Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна компетентність Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі у 

галузі автомобільного транспорту або у процесі навчання, 

що вимагає застосування положень і методів технічних наук 

і характеризується певною невизначеністю умов, нести 

відповідальність за результати своєї діяльності та 

здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

Загальні компетентності ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов'язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної галузі, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя. 

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК 4. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово. 

ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

ЗК 8. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) компетентності 
СК 1. Здатність використовувати у професійній діяльності 

знання з конструкції, експлуатаційних властивостей, 

робочих процесів автомобільних транспортних засобів, 

нормативно-правових актів з експлуатації, обслуговування 

та ремонту об'єктів автомобільного транспорту та їх систем. 

СК 2. Здатність застосовувати математичні та статистичні 

методи збирання, систематизації, узагальнення та обробки 

інформації. 

СК 3. Здатність застосовувати результати досліджень, 

оптимізовувати процеси роботи у сфері автомобільного 

транспорту. 

СК 4. Здатність обирати технологічні процеси та 

устаткування, оснащення, засоби автоматизації та 

механізації у процесі експлуатації, під час обслуговування та 

ремонту об'єктів автомобільного транспорту, їх систем та 

елементів. 

СК 5. Здатність складати, документувати (оформлювати) 

й оперувати технічною документацією технологічних 

процесів на підприємствах автомобільного транспорту. 

СК 6. Здатність проєктувати елементи об'єктів 

автомобільного транспорту. 

СК 7. Здатність аналізувати технологічні процеси 

експлуатації, обслуговування та ремонту об'єктів 

автомобільного транспорту.    



Спеціальні (фахові, 

предметні) компетентності 

СК  8.   Здатність  ефективно експлуатувати об'єкти  

автомобільного транспорту, їх системи та елементи. 

СК 9. Здатність організовувати ефективну виробничу 

діяльність об'єктів автомобільного транспорту. 

СК 10. Здатність здійснювати технічну діагностику об'єктів 

автомобільного транспорту, їх систем та елементів. 

СК 11. Здатність застосовувати комп'ютерну техніку та 

програмне забезпечення для розв'язання спеціалізованих 

задач автомобільного транспорту. 

СК 12. Здатність організовувати підприємницьку діяльність 

в системі автомобільного транспорту. 

СК 13. Здатність виконувати складальні креслення та 

деталювання з виконанням необхідних розрахунків. 

СК 14. Здатність аналізувати техніко-експлуатаційні 

показники автомобільних транспортних засобів, їх систем та 

елементів з метою виявлення та усунення негативних 

чинників для підвищення ефективності та безпеки їх 

використання. 

СК 15. Здатність забезпечувати систему обліку і звітності 

(технологічну, статистичну) в роботі об'єктів та систем 

автомобільного транспорту; здійснювати адміністративне 

діловодство, документування та дотримання політики, 

принципів та процедур якості. 

  



7. Нормативний зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований 

у термінах результатів навчання 

 

РН 1. Знати свої права і обов'язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності вільного 

демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

РН 2. Використовувати теоретичні та практичні знання, необхідні для виконання 

спеціалізованих завдань у галузі автомобільного транспорту. 

РН 3. Користуватися державною та іноземною мовами усно і письмово у професійній 

діяльності. 

РН 4. Знати та використовувати у професійній діяльності знання з конструкції, 

експлуатаційних властивостей, робочих процесів автомобільних транспортних засобів та їх систем. 

РН 5. Користуватися технічною літературою, базами даних та іншими джерелами. 

РН 6. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення, інформаційні та інформаційно-

комунікаційні технології у професійній діяльності. 

РН 7. Використовувати у професійній діяльності знання нормативно-правових актів з 

експлуатації, обслуговування та ремонту об'єктів автомобільного транспорту та їх систем. 

РН 8. Знати та застосовувати у практичній діяльності техніко-експлуатаційні показники 

роботи рухомого складу та техніко-економічні показники автомобільного транспорту. 

РН 9. Застосовувати устаткування і технологічне оснащення, засоби автоматизації та 

механізації у технологічних процесах об'єктів автомобільного транспорту, їх систем та елементів. 

РН 10. Здійснювати технічну діагностику автомобільних транспортних засобів, їх систем та 

елементів з використанням відповідних методів та засобів. 

РН 11. Проєктувати елементи об'єктів автомобільного транспорту та його систем. 

РН 12. Організовувати виробничу діяльність окремих виконавців з експлуатації, ремонту та 

обслуговування об'єктів автомобільного транспорту, їх систем та елементів. 

РН 13. Застосовувати комп'ютерні технології для розв'язання спеціалізованих задач 

автомобільного транспорту. 

РН 14. Організовувати ефективну виробничу діяльність об'єктів автомобільного транспорту. 

РН 15. Організовувати підприємницьку діяльність відповідно до законодавства в системі 

автомобільного транспорту. 

РН 16. Здійснювати аналіз виробничої діяльності для вдосконалення процесів експлуатації, 

обслуговування та ремонту об'єктів автомобільного транспорту та їх систем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Кадрове 
забезпечення 

Підготовку фахівців зі спеціальності J8 Автомобільний транспорт 

здійснюють 22 викладачів. 

Із них: 

- 9 (40.9%) викладачів вищої кваліфікаційної категорії,                           

2- викладачів мають звання викладач-методист, 1 викладачі мають 

звання старший викладач; 

- 2 (9.1%) викладачів – І кваліфікаційної категорії; 

- 2 (9.1%) викладачі –  ІІ кваліфікаційної категорії; 

- 9 (40.9%) викладачі – спеціалісти 

Усі викладачі мають вищу освіту, яка відповідає профілю тих 

дисциплін, що викладаються. 

Педагогічні працівники, які мають освітню кваліфікацію, яка 

відповідає спеціальності Автомобільний транспорт: дев’ять викладачі 

мають вищу кваліфікаційну категорію, два викладачі мають першу 

кваліфікаційну категорію, два викладачі мають другу кваліфікаційну 

категорію та дев’ять спеціалісти. 

Матеріально- 

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічна база включає: слюсарну, верстатну 

технічного обслуговування і ремонту автомобілів, демонтажно-

монтажну майстерні; лабораторії та кабінети з необхідним 

обладнанням для проведення лабораторних та практичних робіт. 

Лекційні аудиторії оснащені сучасними технічними засобами: 

мультимедійні проектори, ПЕОМ, спеціальне обладнання для 

забезпечення освітнього процесу протягом всього циклу підготовки за 

освітньо-професійною програмою Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів. 

Навчально-лабораторні приміщення тематично і методично 

оформлені (плакати, стенди, деталі, схеми, таблиці, макети, зразки, 

прилади, інструменти тощо), відповідають санітарно-технічним і 

естетичним вимогам, державним будівельним нормам України ДБН 

В.2.2. - 3:2018 «Заклади освіти. Будинки і споруди». 

Інформаційне та 

навчально- 

методичне 

забезпечення 

Бібліотека забезпечує доступ до навчальної та наукової інформації на 

різноманітних носіях (фахові періодичні видання, підручники, навчальні 

посібники, аудіо-відеодокументи, навчально-методичні комплекси 

дисциплін, електронні документи, бази даних, у тому числі, бази даних 

Інтернет та репозитарію Білоцерківського національного аграрного 

університету) у достатній кількості, що задовольняє потребу учасників 

освітнього процесу на 100%. У бібліотеці є читальний зал із загальною 

кількістю 40 посадкових місць. 

Комп'ютерні лабораторії налічують 54 комп'ютери із відповідним 

програмним забезпеченням і додатковим організаційним та 

периферійним обладнанням. Технічні характеристики комп'ютерної та 

презентаційної техніки, мережевого обладнання відповідають вимогам 

сучасних продуктів на основі Windows-технологій. Забезпеченість 

мультимедійним обладнанням для одночасного використання в 

начальних аудиторіях складає 45%. 

9. Академічна мобільність 

Національна 

кредитна мобільність 

Кредити, отримані в інших закладах фахової передвищої освіти України, 

перезараховуються відповідно до довідки про академічну мобільність, а 

також за умов відповідності їх набутим компетентностями, що 

регламентується Положенням про академічну мобільність учасників 

освітнього процесу у ВСП «Маслівський аграрний фаховий коледж 

ім.П.Х.Гаркавого Білоцерківського національного аграрного 

університету». 
  



2.Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання 

2.1. Перелік освітніх компонентів ОПП Обслуговування та ремонт автомобілів і 

двигунів 

Код о/к 

Освітні компоненти ОПП (навчальні 

дисципліни, курсові проєкти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота тощо) 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 
Обов'язкові освітні компоненти ОПП 

Обов'язкові освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ОК1 Історія і культура України (Історія України)* 180/6 екзамен 

ОК2 Основи правознавства (Правознавство)* 90/3 
Диференційований 

залік 
ОК3 Економічна теорія (Економіка)* 90/3 екзамен 
ОК4 Основи екології (Екологія)* 90/3 Диференційований 

залік 

ОК5 

БЖД та цивільний захист** 

90/3 Диференційований 

залік 

ОК6 Українська мова (за професійним  

спрямуванням) 

90/3 Диференційований 

залік 

ОК7 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

180/6 Диференційований 

залік 

ОК8 Фізичне виховання 150/5 Диференційований 

залік 

ОК9 Інженерна та комп’ютерна графіка 

(Інформатика)* 

150/5 Диференційований 

залік 

ОК10 Взаємозамінність, стандартизація та технічні 

вимірювання     

      

  

90/3 Диференційований 

залік 

ОК11 Технічна механіка**   

      

   

120/4 Диференційований 

залік 

ОК12 Технологія конструкційних матеріалів та 

матеріалознавство**   

      

   

165/5.5 екзамен 

ОК13 Електротехніка та електроніка  

      

    

120/4 Диференційований 

залік 
Обов'язкові освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ОК14 Вступ до спеціальності (Технології)* 90/3 

Диференційований 

залік 

ОК15 Автомобілі** 270/9 Диференційований 

залік, екзамен 

ОК16 

Технічний сервіс колісних транспортних 

засобів     

      

  

90/3 

Диференційований 

залік 

ОК17 Автомобільні експлуатаційні матеріали 

      

      

120/4 Диференційований 

залік 

ОК18 Правила та безпека дорожнього руху 
      
      

210/7 Диференційований 

залік, екзамен 

ОК19 Електричне та електронне обладнання 

автомобілів     

      

  

210/7 екзамен 

ОК20 Технічна експлуатація автомобілів 

360/12 
 

Диференційований 

залік, екзамен, 

курсовий проєкт 

ОК21 Діагностика автомобілів   

       
150/5 
 

Диференційований 

залік 

ОК22 

Охорона праці    

      90/3 екзамен 



ОК23 

Організація сервісу на станціях технічного 

обслуговування    

      

  

150/5 

Диференційований 

залік 

ОК24 

Основи технології ремонту автомобілів 
     

240/8 
 

Диференційований 
залік, екзамен 

курсовий проєкт 

ОК25 

Теорія автомобілів    

     90/3 

Диференційований 

залік 

ОК26 
Економіка, організація і планування 

підприємства     

     

240/8 

 

екзамен, 

курсовий проєкт 

ОК27 

Навчальна практика слюсарна** 90/3 

 

Диференційований 

залік 

Навчальна верстатна практика**  

      

     
90/3 

 

Диференційований 

залік 

ОК28 Навчальна демонтажно-монтажна  

      

     

 90/3 

 

 

Диференційований 

залік 

ОК29 Навчальна практика ТО і ремонту автомобілів

      

       

180/6 
 

Диференційований 

залік 

ОК30 Технологічна практика 270/9 
 

захист 

щоденників-звітів 

ОК31 Виробнича практика 180/6 

 

захист 

щоденників-звітів 
 

 

Атестація здобувачів фахової передвищої 
освіти 

  

   ОК32 Єдиний державний кваліфікаційний іспит 45/1,5 іспит 

Загальний обсяг обов'язкових освітніх компонентів: 
4860/162 

Вибіркові освітні компоненти ОПП (за вибором здобувача фахової передвищої освіти) 

Освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ВК 1.1 

 

90/3 Диференційований 

залік 

ВК 1.2  90/3 
Диференційований 

залік 

Освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ВК 1.3  90/3 Диференційований 

залік 

ВК 1.4 

 

90/3 Диференційований 

залік 

ВК 1.5  90/3 Диференційований 

залік 

ВК 1.6  90/3 Диференційований 

залік 

 

Загальний обсяг вибіркових освітніх компонентів: 540/18 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 5400/180 

 

 

 

 



2.2.Структурно-логічна схема  

ОПП Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів 



3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

 

Форми атестації здобувачів 

фахової передвищої освіти 
Атестація випускників освітньо-професійної програми 

Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів  спеціальності J8 

Автомобільний транспорт проводиться у формі Єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. 

Вимоги до Єдиного 

Державного 

кваліфікаційного іспиту 

   Єдиний державний кваліфікаційний іспит має перевірити 

досягнення результатів навчання, визначених стандартом та 

освітньо-професійною програмою 

 

 

 

4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти 
 

Забезпечення якості фахової передвищої освіти визначено як стратегічний пріоритет 

розвитку ВСП «Маслівський аграрний фаховий коледж ім. П. Х. Гаркавого БНАУ». Це спільне 

завдання усіх учасників освітнього процесу Коледжу, що реалізується через чітку нормативну 

базу. 

Основу цієї бази становить Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освітньої діяльності та фахової передвищої освіти, яке у поєднанні з іншими локальними 

актами забезпечує неухильне дотримання стандартів освітньої діяльності та сприяє 

безперервному вдосконаленню освітньо-професійної програми. 

Вимоги Стандарту Виконання  вимог  

Визначення та 

оприлюднення 

політики, принципів та 

процедур забезпечення 

якості фахової 

передвищої освіти, що 

інтегровані до загальної 

системи управління 

закладом фахової 

передвищої освіти, 

узгоджені з його 

стратегією 

і передбачають 

залучення внутрішніх та 

зовнішніх 

заінтересованих сторін 

 

Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

є фундаментальною складовою управління Коледжем. 

Ключові принципи та процедури освітньої діяльності 

регламентовані Положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та фахової 

передвищої освіти. Усі визначені положенням заходи 

повністю інтегровані в загальну структуру управління та 

чітко узгоджені зі Стратегією розвитку Коледжу. 

Ефективність освітнього процесу підтримується шляхом 

регулярного моніторингу та анкетування здобувачів освіти 

і педагогічних працівників, результати яких стають 

основою для внесення коректив у навчальні плани. 

Важливою умовою є залучення роботодавців до оновлення 

змісту освітніх програм, це гарантує відповідність 

компетентностей випускників актуальним запитам ринку 

праці.  

Забезпечення якості фахової передвищої освіти 

регламентується внутрішніми документами Коледжу 

(положеннями та правилами), які доступні для кожного на 

нашому сайті. 

Визначення і послідовне 

дотримання процедур 

розроблення освітньо-

професійних програм, 

які забезпечують 

відповідність їх змісту 

стандартам фахової 

передвищої освіти 

(професійним 

стандартам – за 

Процедура розроблення освітньо-професійної програми 

обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів є чітко 

регламентованою та послідовною. Вона базується на 

неухильному дотриманні вимог Стандарту фахової 

передвищої освіти, відповідних професійних стандартів та 

відбувається у відповідності до Положення про порядок 

розроблення, затвердження, моніторингу та перегляду 

освітньо-професійних програм. Для даної освітньо-

професійної програми створюється робоча група, яка 

забезпечує відповідність змісту навчання декларованій меті 

та сучасним вимогам ринку праці через залучення зовнішніх 



наявності), 

декларованим цілям, 

урахування позицій 

заінтересованих сторін, 

чітке визначення 

кваліфікацій, що 

присуджуються та/або 

присвоюються, які 

мають бути узгоджені з 

Національною рамкою 

кваліфікацій 

і внутрішніх стейкголдерів.  

Особлива увага надається чіткості визначення 

кваліфікацій, які повністю узгоджені з 5-м рівнем 

Національної рамки кваліфікацій. Завдяки системному 

моніторингу та прозорим механізмам затвердження, Коледж 

гарантує, що освітня програма забезпечує набуття саме тих 

компетентностей, які необхідні для успішної професійної 

діяльності випускників.  

Здійснення за участю 

здобувачів освіти 

моніторингу та 

періодичного перегляду 

освітньопрофесійних 

програм з метою 

гарантування 

досягнення 

встановлених для них 

цілей та їх відповідності 

потребам здобувачів 

фахової передвищої 

освіти і суспільства, 

включаючи 

опитування здобувачів 

фахової 

передвищої освіти 

У Коледжі запроваджено дієвий механізм моніторингу та 

періодичного перегляду освітньо-професійної програми, 

ключовим учасником якого є здобувач освіти. Процес 

ґрунтується на засадах партнерства: студенти є членами 

робочих груп з розроблення ОПП та беруть участь у 

системних анонімних опитуваннях щодо якості викладання, 

змісту дисциплін та відповідності навчання їхнім 

очікуванням. Обов’язковий розгляд результатів зворотного 

зв’язку на засіданнях циклових комісій та Педагогічної ради 

забезпечує оперативну актуалізацію освітньо-професійної 

програми, впровадження інноваційних методик та якісне 

досягнення програмних результатів навчання 

Забезпечення 

дотримання вимог 

правової визначеності, 

оприлюднення та 

послідовного 

дотримання 

нормативних документів 

закладу освіти, що 

регулюють усі стадії 

підготовки здобувачів 

фахової передвищої 

освіти (прийом на 

навчання, організація 

освітнього процесу, 

визнання результатів 

навчання, переведення, 

відрахування, атестація 

тощо) 

Усі нормативні документи, що регламентують освітній 

процес, розміщені на офіційному веб-сайті Коледжу в 

розділі «Публічна інформація», що гарантує вступникам 

можливість детально ознайомитися з ними до моменту 

подання документів. Прийом на навчання здійснюється 

виключно на підставі щорічних Правил прийому, 

погоджених із МОН України, а після зарахування 

взаємовідносини між закладом та здобувачем (або його 

батьками чи законними представниками) формалізуються 

шляхом укладання Договору про надання освітніх послуг, 

який фіксує права та обов’язки сторін. 

Процедури руху контингенту, такі як переведення, 

поновлення та відрахування, чітко прописані у внутрішніх 

положеннях, що мінімізує корупційні ризики та повністю 

виключає суб’єктивізм адміністрації. Легітимність кожного 

етапу підготовки підтверджується вчасним відображенням 

наказів про зарахування та випуск у системі ЄДЕБО.  

Будь-які оновлення нормативної бази проходять 

процедуру широкого обговорення зі стейкголдерами та 

оприлюднюються заздалегідь до набрання ними чинності, 

що забезпечує прогнозованість та прозорість освітнього 

середовища. 

Забезпечення 

релевантності, 

надійності, прозорості та 

об’єктивності 

оцінювання, що 

здійснюється у рамках 

освітнього процесу  

Реалізація вимог щодо забезпечення релевантності, 

надійності, прозорості та об’єктивності оцінювання 

здійснюється через комплексну систему внутрішнього 

моніторингу та регламентації контрольних заходів. Зміст 

контрольних завдань повністю відповідає програмним 

результатам навчання, визначеним у освітньо-професійній 

програмі. Усі критерії та форми оцінювання фіксуються у 



робочих програмах дисциплін, які є доступними для 

ознайомлення здобувачам освіти до початку вивчення 

курсу, що гарантує прозорість очікувань та процедур. 

Завдання директорських контрольних робіт, залікові 

питання, екзаменаційні білети проходять обов’язкове 

рецензування та затвердження на засіданнях відповідних 

циклових комісій. Частина контрольних заходів 

автоматизована через використання платформи Google 

Classroom, що забезпечує об’єктивність процесу 

оцінювання. Важливим у використанні платформи є 

постійний зворотний зв’язок: викладачі надають розгорнуті 

коментарі до виконаних завдань у цифровому середовищі, 

забезпечуючи можливість корекції індивідуальної освітньої 

траєкторії студента.  

Коледж здійснює регулярний аналіз успішності на рівні 

адміністрації та циклової комісії, що дозволяє верифікувати 

об’єктивність виставлених оцінок та підтримувати високі 

стандарти академічної доброчесності.  

Визначення та 

послідовне дотримання 

вимог щодо 

компетентності 

педагогічних (науково-

педагогічних) 

працівників, 

застосовування чесних і 

прозорих правил 

прийняття на роботу та 

безперервного 

професійного розвитку 

персоналу 

Кадрова політика Коледжу базується на засадах 

професіоналізму та прозорості, що забезпечується суворим 

дотриманням Ліцензійних умов та відповідністю профілю 

освіти викладачів навчальним дисциплінам освітньо-

професійної програми. Процедура прийняття на роботу є 

відкритою та базується на конкурсному відборі.  

Коледж реалізує стратегію безперервного 

професійного розвитку через щорічне планування 

підвищення кваліфікації. Показниками ефективності 

діяльності педагогічних працівників є результати 

анкетування здобувачів освіти «Викладач очима здобувача 

освіти», наявність публікацій, участь у семінарах, 

конференціях, конкурсах. Коледж створює умови для 

академічної свободи, заохочуючи викладачів до 

неформальної освіти та впровадження інноваційних 

методик.  

Процедура атестації педагогічних працівників 

відбувається планово та прозоро, а її результати прямо 

впливають на встановлення кваліфікаційних категорій та 

стимулюючих надбавок. Всі кадрові рішення приймаються 

колегіально на засіданнях Педагогічної ради з дотриманням 

принципів академічної доброчесності та професійної етики. 

Забезпечення 

необхідного 

фінансування освітньої 

та викладацької 

діяльності, а також 

адекватних та доступних 

освітніх ресурсів і 

підтримки здобувачів 

фахової передвищої 

освіти за кожною 

освітньо-професійною 

програмою 

Фінансове забезпечення освітнього процесу та реалізації 

ОПП у Коледжі здійснюється за рахунок коштів державного 

бюджету та власних надходжень закладу, що дозволяє 

утримувати та оновлювати необхідну інфраструктуру. 

Кошторисні призначення спрямовуються на своєчасну 

виплату заробітної плати, стипендіальне забезпечення 

здобувачів, оплату комунальних послуг, а також на 

придбання сучасного лабораторного обладнання, пально-

мастильних матеріалів для навчального господарства та 

оновлення комп’ютерної техніки.  

Забезпечення збирання, 

аналізу і використання 

відповідної інформації 

для ефективного 

управління освітньо-

Ключовим інструментом збирання інформації є система 

ЄДЕБО, через яку здійснюється моніторинг руху 

контингенту, результатів атестації та показників 

працевлаштування випускників.  

Внутрішній моніторинг якості реалізується через 



професійними 

програмами та іншою 

діяльністю закладу 

регулярне анкетування здобувачів освіти, випускників та 

роботодавців за допомогою сервісів Google Forms, що 

дозволяє оцінити рівень задоволеності змістом навчання, 

якістю викладання та матеріально-технічним 

забезпеченням. Аналіз успішності здобувачів проводиться 

на рівні відділень за результатами кожного семестру, де 

вивчаються показники абсолютної та якісної успішності з 

метою корекції методів навчання та оновлення фондів 

оціночних засобів. 

Результати моніторингу є публічними, обговорюються 

на засіданнях Педагогічної ради та оприлюднюються на 

офіційному веб-сайті, що забезпечує прозорість управління 

та швидке реагування на виклики освітнього середовища.  

Забезпечення публічної, 

зрозумілої, точної, 

об’єктивної, своєчасної 

та легкодоступної 

інформації про 

діяльність закладу та всі 

освітньо-професійні 

програми, умови і 

процедури присвоєння 

ступеня фахової 

передвищої освіти та 

кваліфікацій 

Інформаційна відкритість Коледжу забезпечується через 

функціонування офіційного вебсайту, який є основним 

джерелом повної та актуальної інформації про всі аспекти 

діяльності закладу. На вебсайті у структурованому та 

легкодоступному вигляді розміщено тексти освітньо-

професійних програм, їхні цілі, обсяги, переліки навчальних 

дисциплін та очікувані результати навчання.  

Коледж своєчасно оприлюднює графіки освітнього 

процесу, розклади занять та результати моніторингу якості 

освіти, що гарантує прозорість діяльності.  

Публічність діяльності підтверджується також 

регулярним розміщенням звітів директора, рішень 

Педагогічної ради та інформації про фінансову звітність, що 

створює цілісну систему підзвітності перед суспільством. 

Забезпечення 

дотримання академічної 

доброчесності 

працівниками закладу 

фахової передвищої 

освіти та здобувачами 

фахової передвищої 

освіти, у тому числі 

створення і забезпечення 

функціонування 

ефективної системи 

запобігання та 

виявлення академічного 

плагіату та інших 

порушень академічної 

доброчесності, 

притягнення 

порушників до 

академічної 

відповідальності 

Система забезпечення академічної доброчесності в 

Коледжі є фундаментальною складовою внутрішньої 

системи якості освіти. «Положення про академічну 

доброчесність і професійну етику» є обов'язковим для 

виконання всіма працівниками та здобувачами освіти. У 

закладі функціонує Комісія з питань академічної 

доброчесності, яка розглядає випадки порушень етичних 

норм та надає рекомендації щодо притягнення винних до 

академічної відповідальності. Для запобігання плагіату 

запроваджено процедуру обов’язкової перевірки курсових 

робіт, звітів з практики та інших кваліфікаційних матеріалів 

на наявність несанкціонованих запозичень. 

 

Періодичне проходження 

процедури зовнішнього 

забезпечення якості 

фахової передвищої 

освіти 

Періодичне проходження процедури зовнішнього 

забезпечення якості є стратегічним інструментом 

незалежної верифікації освітньої діяльності Коледжу та 

підтвердження відповідності ОПП державним стандартам. 

Цей процес реалізується через регулярну підготовку та 

успішне проходження акредитації освітньо-професійної 

програм Державною службою якості освіти України 

(ДСЯО) згідно із затвердженим графіком. У 

міжперевірочний період Коледж здійснює системний 

самоаналіз освітньої діяльності, результати якого 



оформлюються у щорічні звіти про самооцінювання, що 

дозволяє виявити зони розвитку та вчасно підготувати 

доказову базу для зовнішнього аудиту. 

Залучення здобувачів 

фахової передвищої 

освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів 

до процедур і заходів 

забезпечення якості 

освіти 

Здобувачі освіти беруть участь у процедурах 

забезпечення якості через представництво у Педагогічній 

раді та Робочій групі з перегляду ОПП, де вони мають право 

голосу при прийнятті рішень щодо оновлення змісту 

дисциплін та переліку вибіркових курсів. Механізм 

зворотного зв’язку реалізується через регулярне 

анкетування студентів, результати якого є обов’язковими 

для обговорення на засіданнях циклових комісій з метою 

покращення методів викладання та умов навчання. 

Роботодавці залучаються як зовнішні експерти на етапі 

проектування ОПП для приведення результатів навчання у 

відповідність до сучасних вимог аграрного ринку праці. 

Партнерство з бізнесом реалізується через їхню участь у 

проведенні практичних занять, наданні баз для стажування 

та обов’язкове рецензування компонентів програми. 

Представники профільних підприємств очолюють 

екзаменаційні комісії під час атестації випускників, що 

дозволяє об’єктивно оцінити готовність фахівців до 

професійної діяльності.  

Забезпечення 

дотримання 

студентоорієнтованого 

навчання в освітньому 

процесі 

Студентоорієнтоване навчання реалізується через 

створення партнерського освітнього середовища, де 

здобувач є активним суб’єктом управління власною 

освітньою траєкторією. Ключовим механізмом 

забезпечення цього принципу є обов’язкове узгодження всіх 

нормативних документів, що стосуються прав та інтересів 

студентів, із Радою студентського самоврядування, що 

гарантує врахування думки молоді при прийнятті 

управлінських рішень. Коледж забезпечує гнучкість 

освітнього процесу через реалізацію права на вибір 

навчальних дисциплін, де студенти самостійно формують 

частину свого навчального плану відповідно до власних 

професійних інтересів.  

Політика студентоорієнтованості також охоплює 

створення інклюзивного та безпечного простору, надання 

індивідуальних консультацій та підтримку через систему 

кураторства. Зворотний зв’язок із здобувачами 

підтримується шляхом регулярного анкетування щодо 

якості викладання. Рада студентського самоврядування 

залучається до роботи педагогічної ради, апеляційної комісії 

та комісії з академічної доброчесності, що забезпечує 

справедливість і прозорість у прийнятті рішень та вирішенні 

ситуацій. Такий підхід сприяє розвитку автономії студентів, 

підвищує їхню мотивацію до навчання та формує культуру 

взаємної поваги між усіма учасниками освітнього процесу.  



 

5. Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК 
Класифікація 

компетентностей 

за НРК 

Знання 

Зн1 Всебічні 

спеціалізовані 

емпіричні та 

теоретичні 

знання у сфері 

навчання та/або 

професійної 

діяльності, 

усвідомлення 

меж цих знань. 

Уміння/навички 

Ум1 Широкий спектр когнітивних та практичних 

умінь/навичок, необхідних для розв’язання 

складних задач у спеціалізованих сферах 

професійної діяльності та/або навчання. 

Ум2 Знаходження творчих рішень або відповідей 

на чітко визначені конкретні та абстрактні 

проблеми на основі ідентифікації та застосування 

даних. 

Ум3 Планування, аналіз, контроль та оцінювання 

власної роботи та роботи інших осіб у 

спеціалізованому контексті. 

Комунікація 

К1 Взаємодія з колегами, 

керівниками та клієнтами у 

питаннях, що стосуються 

розуміння, навичок та 

діяльності у професійній сфері 

та/або у сфері навчання. 

К2 Донесення до широкого кола 

осіб (колеги, керівники, клієнти) 

власного розуміння, знань, 

суджень, досвіду, зокрема у 

сфері професійної діяльності. 

Відповідальність та автономія 

ВА1 Організація та нагляд 

(управління) в контекстах 

професійної діяльності або 

навчання в умовах 

непередбачуваних змін. 

ВА2 Поліпшення результатів 

власної діяльності й роботи інших. 

ВА3 Здатність продовжувати 

навчання з деяким ступенем 

автономії. 

Загальні компетентності 

ЗК 1. Зн1 Ум2 К1 ВА3 

ЗК 2. Зн1 Ум1, Ум3 К1 ВА2 

ЗК 3. Зн1 Ум2 К1 ВА1 

ЗК 4. Зн1 Ум2 К2 ВА3 

ЗК 5. 
 

Ум1, Ум3 К2 ВА2 

ЗК 6. Зн1 Ум2 К2 ВА2 

ЗК 7. Зн1 Ум2 К1 ВА1, ВА3 

ЗК 8. 
 

Ум1 К1 ВА3 

Спеціальні компетентності 

СК 1. Зн1 Ум1, Ум2 К2 ВА1 

СК 2. Зн1 Ум2 К2 ВА1 

СК 3. Зн1 Ум2 К2 ВА2 

СК 4. Зн1 Ум3 К1 ВА1, ВА2 

СК 5. Зн1 Ум1, Ум3 К2 ВА1 

СК 6. Зн1 Ум1, Ум3 К1 ВА1 

СК 7. Зн1 Ум2, Ум3 К1 ВА1, ВА2 

СК 8. Зн1 Ум2 К1 ВА1 

СК 9. Зн1 Ум2 К1 ВА1, ВА3 

СК 10. Зн1 Ум2 К2 ВА1 

СК 11. Зн1 Ум2 К1 ВА1 

СК 12. Зн1 Ум3 К1 ВА2 

СК 13. Зн1 Ум2 К1 ВА1 

СК 14. Зн1 Ум1, Ум3 К1 ВА1 

СК 15. Зн1 Ум1, Ум3 К1 ВА3 

 

 



 

 

6. Матриця відповідності визначених результатів навчання та компетентностей 

 

Результати 

навчання 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 
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РН 1 + + 
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+ 

РН 2 
  

+ + 
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+ + + + + + + + + + + + + + + 

РН 3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН 4 
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+ + + + + + + + + + + + + + + 

РН 5 
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+ + + + + 
             

+ 

РН 6 + + 
 

+ 
  

+ + 
      

+ + 
      

+ 

РН 7 + + + + 
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+ + + + + + + + + + + + + + + 

РН 8 
  

+ 
  

+ 
  

+ + + + + + + + + + + + + + + 

РН 9 
        

+ + + + + + + + + + + + + + + 

РН 10 
 

+ 
           

+ + 
 

+ 
  

+ 
   

РН 11 
 

+ 
   

+ 
   

+ 
      

+ 
  

+ + + 
 

РН 12 + + + 
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+ 
 

+ + 
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+ 
  

+ 

РН 13 
   

+ + 
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+ + 
     

+ 
    

РН 14 + 
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+ 
      

+ + + 
        

+ 

РН 15 
          

+ 
  

+ 
     

+ 
  

+ 

РН 16 + + + 
           

+ + + 
    

+ + 

 

 

 

 
 

 



 

7. Матриця відповідності компетентності випускника компонентам освітньо-професійної програми 
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ЗК 1 + + + + + + +  + + +  + + + + +                      

ЗК 2 + + + + + + + + + + + + + + + + +                      

ЗК 3 + + + + + + + + + + +  + + + + +                      

ЗК 4   + +  +       +   + +                      

ЗК 5     + 
 +      +                          

ЗК 6                 +                      

ЗК 7       + + + +    + + + +                      

ЗК 8  +  + + + +       +   +                      

СК 1                  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 2                    + + + + + + +   + + + + + + + + + + 

СК 3                   + +    + + +    + + + + + + + + + 

СК 4                   +  + +  + + +  + + + + + + + + + + + 

СК 5                        + +   +     +      

СК 6                        + + +  + + + + + +   +   

СК 7                   + +    + +        +      

СК 8                   + + + +  + +        +      

СК 9                  + + + + +  + + + + +     +  +    

СК10                   + +    + + +  +     +      

СК11                     +   + +       + + +    + 

СК12                   +     + +    +    +      

СК13                  + +     +    +           

СК14                        + +    +          

СК15                  +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми 
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РН1          +    + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН3                 +  +     + +    +          

РН4   +      +       + +  + + + + + + + + + + + +   + + + + + + 

РН5   +                +     + +   +     +      

РН6   +   +  + + +      + +       + + +  +     +      

РН7        +    +  +   +     + +    + +  + + +       

РН8      +         +     +    + +  + +        +  + 

РН9   +             +   +     + + + + +     +  + +   

РН10        +  +    + +      + + + + +  + + + + + + + + + + + + 

РН11               +     +    + + +             

РН12         +               + +        +     + 

РН13         +               + +   +     +      

РН14                  +    + + + + + +    + + + + + + + + 

РН15                        + +  + +     + + + + + + 

РН16   +        +   +     + +    + + + + +     +     + 



 

8. НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА 

Освітня програма розроблена на основі таких нормативних документів: 

1. Закон України «Про освіту» - http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

2. Закон України Про фахову передвищу освіту №2745-VIII від 06.06.2019. 

3. Закон України Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII. URL 

: http ://zakon4.rada. gov.ua/laws/show/1556-18. 

4. Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів 

фахової передвищої освіти: наказ Міністерства освіти і науки України від 13.07.2020 

№ 918. URL : https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih- rekomendacij-

shodo-rozroblennya-standartiv-fahovoyi-peredvishoyi-osviti. 

5. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010. 

http://www.dk003.com. 

6. Національний класифікатор України: «Класифікація видів економічної 

діяльності» ДК 009: 2010. http://www.ukrstat.gov.ua/. 

7. НРК, 2019 - http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-201 1-п 6. 

8. Про затвердження Порядку визнання у вищій та фаховій передвищій освіті 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти: 

наказ Міністерства освіти і науки України від 08.02.2022 №130. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text. 

9. Стандарт фахової передвищої освіти України. Фаховий молодший бакалавр. 

Галузь знань – 27 Транспорт, спеціальність - 274 Автомобільний транспорт, інших 

нормативно-правових актів у сфері фахової передвищої освіти. 

10. Постанова кабінету міністрів України від 30 серпня 2024р. №1021 Про внесення 

змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти. 

11. Методичні рекомендації щодо розроблення освітньо-професійної програми та 

навчального плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (Київ 2022 рік) 
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