


2 
 

 

ЗМІСТ 

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

3 

2.  МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

4 

3.  ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ПРАВОМОЧНІСТЬ 
 

7 

4.  СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖЕМ 
 

10 

5.  ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ КЕРІВНОГО СКЛАДУ ТА 
ПРИЗНАЧЕННЯ ПОСАДОВИХ ОСІБ КОЛЕДЖУ 

30 

6.  СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ 
 

32 

7.  КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

 

40 

8.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

43 

9.  УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ: ПРАВА ТА 
ОБОВ’ЯЗКИ 

47 

10.  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
 

55 

11.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

56 

12.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

58 

13.  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО 
ПОЛОЖЕННЯ 

59 

14.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ 60 

 
  



3 
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення регламентує діяльність Відокремленого структурного 
підрозділу «Маслівський аграрний фаховий коледж ім. П.Х. Гаркавого 
Білоцерківського національного аграрного університету» (далі — Коледж) 
1.2. Коледж у своїй діяльності та при розробці цього Положення керується: 

 Конституцією України; 
 Законом України «Про освіту»; 
 Законом України «Про фахову передвищу освіту»; 
 Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 
 Законом України «Про професійну (професійно-технічну) освіту»; 
 Указами Президента України та постановами Кабінету Міністрів 

України, що регулюють діяльність у сфері освіти; 
 Наказами Міністерства освіти і науки України; 
 Статутом Білоцерківського національного аграрного університету; 
 Рішеннями Вченої ради Університету та наказами Ректора 

Університету; 
 Цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними актами. 

1.3. Коледж є відокремленим структурним підрозділом Білоцерківського 
національного аграрного університету (далі — Університет). 
1.4. Коледж є закладом фахової передвищої освіти державної форми власності. 
1.5. Коледж наділений окремими правами юридичної особи, зокрема: має 
самостійний баланс і кошторис, бюджетні рахунки в органах Державної 
казначейської служби України, поточні рахунки в установах державних 
банків, власну печатку із зображенням Державного Герба України та 
найменуванням Коледжу, власну символіку та атрибутику. 
1.6. Найменування Коледжу:  
українською мовою:  
повне найменування: Відокремлений структурний підрозділ «Маслівський 
аграрний фаховий коледж ім. П.Х. Гаркавого Білоцерківського національного 
аграрного університету». 
скорочені найменування:  
ВСП «Маслівський аграрний фаховий коледж БНАУ» 
ВСП МАФК БНАУ 
англійською мовою:  
повне найменування: Separated Structural Unit P.Kh. Harkavyi Maslivka Agrarian 
Professional College of Bila Tserkva National Agrarian University 
1.7. Місцезнаходження Коледжу:  
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вул. Незалежності, 66, с. Маслівка, Обухівський район, Київська область, 
08850, Україна, 
Телефон/факс: (04574) 3-33-21;  
E-mail:  matbnau@ukr.net 
1.8. Втручання органів державного управління в освітню, наукову, 
інноваційну, господарську та інші види діяльності Коледжу не допускається, 
крім випадків, передбачених законодавством України. 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Місія Коледжу: підготовка висококваліфікованих і 
конкурентоспроможних фахівців для аграрного сектору, які володіють 
сучасними фаховими компетентностями, інноваційним мисленням та 
орієнтовані на принципи сталого розвитку. Коледж трансформує класичну 
аграрну освіту в сучасний практико-орієнтований процес при збереженні 
кращих традицій навчально-виховної діяльності закладу та створює безпечне 
освітнє середовище, що сприяє професійному зростанню особистості й 
формуванню свідомого покоління, готового до розбудови майбутнього 
України.. 
2.2. Візія Коледжу: стати провідним регіональним центром інноваційної 
аграрної освіти, де фундаментальна якість знань поєднується з інтенсивною 
практичною підготовкою. Створити безпечне, інклюзивне, особистісно 
зорієнтоване та повністю цифровізоване середовище, інтегроване у 
європейський освітній простір. Готувати фахівців, які  гармонійно поєднують 
у собі стратегічне мислення, цифрову грамотність та екологічну 
відповідальність, забезпечуючи лідерство аграрного сектору України в умовах 
глобальної конкуренції. 
2.3. Мета діяльності Коледжу: забезпечення високої якості фахової 
передвищої освіти шляхом синергії фундаментальних знань із інтенсивною 
практикою; створення безпечного, інклюзивного, особистісно зорієнтованого 
та повністю цифровізованого середовища, інтегрованого у європейський 
освітній простір; системна трансформація та удосконалення усіх ланок 
діяльності коледжу; підготовка конкурентоспроможних фахівців, які мають 
стратегічне мислення, цифрову грамотність та екологічну відповідальність,  
володіють новітніми технологіями і здатні забезпечувати сталий розвиток 
аграрного сектору в умовах глобальної конкуренції. 
2.4. Основними завданнями діяльності Коледжу є: 

 забезпечення реалізації права громадян на якісну фахову передвищу 
освіту, а також на отримання профільної середньої, професійної 

mailto:matbnau@ukr.net
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(професійно-технічної) освіти та додаткових освітніх послуг згідно з 
ліцензіями; 

 підготовка кваліфікованих кадрів з фаховою передвищою освітою, 
здатних задовольняти потреби аграрного сектору економіки, 
транспортної галузі та фінансової системи України в умовах сучасних 
викликів; 

 провадження на високому науково-методичному рівні освітньої 
діяльності, що забезпечує здобуття особами фахової передвищої освіти 
за акредитованими освітньо-професійними програмами; 

 участь у забезпеченні сталого розвитку агропромислового комплексу 
держави шляхом формування інтелектуального та людського капіталу, 
впровадження інноваційних технологій у сільськогосподарське 
виробництво; 

 виховання у здобувачів освіти національно-патріотичної свідомості, 
соціальної активності, громадянської відповідальності, високої 
академічної доброчесності, правової та екологічної культури, а також 
навичок самоорганізації та критичного мислення; 

 забезпечення органічного поєднання теоретичного навчання з 
практичною підготовкою шляхом ефективного використання 
потужностей навчально-виробничого господарства та інтеграції з 
науково-дослідною базою Університету; 

 створення безпечного освітнього середовища, умов для збереження 
здоров’я учасників освітнього процесу та реалізації їхніх творчих, 
спортивних і професійних здібностей; 

 збереження та популяризація спадщини П.Х. Гаркавого, примноження 
моральних, культурних та наукових цінностей аграрної науки; 

 просвітницька діяльність серед населення, сприяння підвищенню 
освітнього та загальнокультурного рівня громадян у регіоні; 

 розвиток міжнародного співробітництва у сферах освіти, науки та 
культури, участь у міжнародних програмах академічного обміну; 

 моніторинг ринку праці та активна взаємодія з роботодавцями, їхніми 
об’єднаннями та соціальними партнерами для забезпечення високої 
конкурентоспроможності та працевлаштування випускників; 

 реалізація принципів ступеневої освіти, сприяння вступу випускників 
Коледжу до Білоцерківського національного аграрного університету для 
здобуття вищих рівнів освіти за скороченими програмами; 
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 раціональне та ефективне використання майна, земельних ресурсів та 
фінансових коштів для забезпечення статутної діяльності та розвитку 
матеріально-технічної бази. 

2.5. Діяльність Коледжу структурується за такими стратегічними векторами: 
1. Нормативно-правове та управлінське удосконалення 
 Нормативно-правове забезпечення: приведення внутрішньої 

документації, що регулює діяльність Коледжу, у відповідність до 
чинного законодавства України, Статуту Університету та рішень його 
Вченої ради; 

 Оптимізація системи управління: підвищення ефективності 
управлінських рішень через децентралізацію та розвиток колегіальності. 

2. Системне управління якістю освіти та стратегічне партнерство 
 Адміністративний контроль та розбудова внутрішньої системи 

забезпечення якості: здійснення моніторингу якості освітньої діяльності, 
впровадження ефективних механізмів оцінювання результатів навчання 
здобувачів освіти; 

 Зовнішній моніторинг та соціальне партнерство: активна співпраця з 
роботодавцями, державними органами та громадськими організаціями 
для адаптації освітнього процесу до вимог ринку праці. 

3. Системна трансформація та удосконалення освітнього процесу та змісту 
навчання 
 Проєктування та реалізація освітньо-професійних програм: постійне 

оновлення їх змісту із залученням стейкхолдерів; 
 Навчально-методичний супровід: створення та постійне оновлення 

комплексів навчально-методичного забезпечення дисциплін, 
впровадження сучасних посібників та електронних навчальних ресурсів; 

 Забезпечення практичної спрямованості навчання: організація та 
проведення навчальних занять і практичної підготовки на високому 
рівні, зокрема на базі навчально-виробничого господарства та 
профільних підприємств; 

 Студентоцентризм та індивідуалізація: особистісна зорієнтованість 
освітнього процесу, врахування особливих освітніх потреб та надання 
індивідуальної підтримки кожному здобувачу освіти. 

4. Формування культури академічної доброчесності та психологічного 
благополуччя 
 Утвердження академічної доброчесності: формування в учасників 

освітнього процесу нульової толерантності до плагіату та інших форм 
порушень академічної етики; 
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 Психологічний супровід: забезпечення ментального здоров’я учасників 
освітнього процесу, надання системної психологічної допомоги та 
підтримки в межах компетенції соціально-психологічної служби; 

 Національно-патріотичне виховання: реалізація комплексної виховної 
стратегії, спрямованої на формування цілісної особистості з високою 
громадянською відповідальністю. 

5. Розвиток кадрового потенціалу 
 Кадровий розвиток: оптимізація кадрового складу та створення умов для 

безперервного професійного розвитку і стажування педагогічних 
працівників. 

6. Оновлення та удосконалення матеріально-технічної бази, діджиталізація 
та підвищення інформаційної відкритості 
 Цифровізація та автоматизація: впровадження сучасних інформаційних 

систем в управління освітнім процесом та документообіг Коледжу; 
 Модернізація матеріально-технічної бази: розвиток інфраструктури, 

оновлення парку техніки, обладнання лабораторій та кабінетів 
відповідно до технологічних вимог галузі; 

 Інформаційна відкритість: забезпечення прозорості діяльності шляхом 
регулярного оновлення офіційних веб-ресурсів та доступу до публічної 
інформації. 

7. Профорієнтаційна робота та формування іміджу коледжу 
 Маркетинг та профорієнтаційна робота: формування позитивного іміджу 

Коледжу як підрозділу Університету, проведення активної кампанії по 
залученню вступників. 

8. Трансформація та удосконалення господарської діяльності 
 Раціональна господарська діяльність: забезпечення життєдіяльності 

об’єктів Коледжу, ефективне енергоспоживання та підтримка належного 
стану територій і споруд, забезпечення роботи лабораторій рослинництва 
та тваринництва як практичної бази. 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ПРАВОМОЧНІСТЬ 

3.1. Коледж здійснює освітню та господарську діяльність від імені 
Університету в межах повноважень, визначених цим Положенням та Статутом 
Університету. Директор Коледжу діє відповідно до довіреності. 
3.2. Коледж має право від імені Університету вступати у цивільно-правові 
відносини, укладати договори (про надання освітніх послуг, про практичну 
підготовку, господарські договори тощо) в межах лімітів та повноважень, 
визначених Університетом. 
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3.3. Коледж бере участь у судових справах через Директора або іншу особу, 
уповноважену діяти від його імені відповідно до закону, цього Положення або 
на підставі окремого довіреності Ректора Університету. 
3.4. Коледж у межах своєї основної діяльності має право: 

1. Академічні права: 
 самостійно визначати форми здобуття освіти та форми організації 

освітнього процесу; 
 запроваджувати спеціалізації, розробляти та реалізовувати 

освітньо-професійні програми в межах ліцензованих 
спеціальностей; 

 самостійно визначати зміст і робочі програми навчальних 
дисциплін; 

 проводити атестацію та присуджувати освітньо-професійний 
ступінь фахового молодшого бакалавра здобувачам, які успішно 
виконали освітньо-професійну програму. 

2. Організаційні та кадрові права: 
 здійснювати кадрове забезпечення: приймати на роботу та 

звільняти з роботи педагогічних, науково-педагогічних та інших 
працівників відповідно до законодавства та штатного розпису; 

 формувати власний штатний розпис відповідно до встановлених 
нормативів та за погодженням з МОН; 

 утворювати структурні підрозділи (відділення, циклові комісії, 
лабораторії, навчально-виробничі та госпрозрахункові підрозділи 
тощо), що забезпечують діяльність Коледжу; 

 запроваджувати власні системи морального та матеріального 
заохочення учасників освітнього процесу за високі досягнення; 

 запроваджувати власну символіку (герб, прапор, логотип) та 
атрибутику, що відображає приналежність до Університету. 

3. Науково-видавничі та партнерські права: 
 провадити видавничу діяльність, видавати підручники та 

посібники, розвивати власну поліграфічну базу; 
 здійснювати спільну діяльність із закладами освіти, науковими 

установами та підприємствами; 
 брати участь у роботі міжнародних організацій та проєктах 

академічної мобільності. 
3.5. У порядку, визначеному законом та Статутом Університету, Коледж має 
право на здійснення фінансово-господарської діяльності: 

1. Управління ресурсами та майном: 
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 використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного 
управління або господарського відання; 

 здійснювати землекористування відповідно до Земельного 
кодексу України; 

 розміщувати свої навчально-виробничі підрозділи на базах 
підприємств та установ для забезпечення якості практичної 
підготовки; 

 здавати в оренду майно, що тимчасово не використовується в 
освітньому процесі (згідно з чинним законодавством та за 
погодженням з Університетом та МОН); 

 списувати з балансу непридатне майно згідно з чинним 
законодавством. 

2. Фінансові права: 
 розпоряджатися власними надходженнями, зокрема коштами від 

надання платних, консультаційних та інших послуг, відкривати 
поточні та депозитні рахунки в банках/казначействі; 

 отримувати кошти, техніку та інші матеріальні цінності як 
благодійну допомогу, гранти або інвестиції; 

 виступати замовником та здійснювати закупівлю товарів, робіт і 
послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі». 

3. Розвиток інфраструктури: 
 здійснювати капітальне будівництво, ремонт та реконструкцію 

основних фондів; 
 залучати кошти інвесторів для модернізації об'єктів Коледжу. 

3.6. Коледж зобов’язаний: 
 суворо дотримуватися ліцензійних умов та стандартів фахової 

передвищої освіти; 
 забезпечувати функціонування внутрішньої системи якості освіти та 

дотримання академічної доброчесності; 
 створювати інклюзивне освітнє середовище для осіб з особливими 

освітніми потребами; 
 вести офіційний вебсайт та забезпечувати прозорість діяльності згідно зі 

ст. 30 Закону України «Про освіту»; 
 реалізовувати освітній процес на засадах студентоцентрованого 

навчання; 
 своєчасно сплачувати податки, збори та здійснювати бухгалтерський 

облік; 
 дотримуватися фінансової дисципліни та екологічних вимог; 
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 забезпечувати безпечні умови праці (техніка безпеки, санітарія) та 
своєчасну виплату заробітної плати і стипендій; 

 виконувати договірні зобов'язання перед юридичними та фізичними 
особами. 

4. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖЕМ 

4.1. Загальні засади управління 
4.1.1. Управління Коледжем здійснюється на основі поєднання принципів 
єдиноначальності та колегіальності, автономії структурного підрозділу та 
підпорядкованості Білоцерківському національному аграрному університету: 

 Принцип єдиноначальності реалізується через повноваження 
Директора, який одноосібно приймає рішення в межах своєї 
компетенції, несе персональну відповідальність за результати діяльності 
Коледжу, виконання наказів Ректора Університету та дотримання 
законодавства. 

 Принцип колегіальності забезпечується функціонуванням Педагогічної 
ради, Адміністративної ради та органів громадського самоврядування. 
Колегіальні рішення є обов'язковими для розгляду Директором та 
враховуються при прийнятті стратегічних рішень щодо освітнього 
процесу. 

 Принцип автономії передбачає право Коледжу самостійно приймати 
рішення з питань організації освітнього процесу, кадрової політики (у 
межах штатного розпису), фінансово-господарської діяльності та 
науково-методичного забезпечення відповідно до ліцензійних вимог. 

 Принцип підпорядкованості визначає Коледж як невід’ємну частину 
єдиного освітнього та наукового простору Університету, що зобов’язує 
Коледж дотримуватися Статуту Університету, рішень Вченої ради 
Університету та наказів Ректора. 

4.1.2. Система управління Коледжем базується на чіткому розподілі 
повноважень між державними органами, Університетом, внутрішніми 
органами управління та органами громадського самоврядування за такою 
ієрархічною структурою: 

1. Зовнішнє стратегічне управління та регулювання: 
 Міністерство освіти і науки України (МОН) та Державна служба якості 

освіти (ДСЯО). 
 Білоцерківський національний аграрний університет  

2. Безпосереднє виконавче управління: 
 Директор Коледжу. 
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 Заступники директора (з навчальної, виховної роботи, господарської 
діяльності). 

 Завідувачі відділень. 
 Голови циклових комісій. 

3. Колегіальне управління та дорадчі органи: 
 Педагогічна рада. 
 Адміністративна рада. 
 Методична рада. 

4. Органи громадського самоврядування та контролю: 
 Загальні збори трудового колективу. 
 Наглядова рада. 
 Студентське самоврядування (Конференція здобувачів освіти, Рада 

студентського самоврядування та старостат). 
 Первинна профспілкова організація. 

4.1.3.  Розподіл повноважень між зазначеними суб’єктами базується на 
принципах колегіальності та взаємних погоджень, що виключає дублювання 
функцій, забезпечує прозорість прийняття рішень та оперативність управління 
на кожному рівні вертикалі. 
4.2. Зовнішнє стратегічне управління та регулювання. 
4.2.1. Міністерство освіти і науки України (МОН) як центральний орган 
виконавчої влади забезпечує формування та реалізацію державної політики 
щодо діяльності Коледжу.  
До повноважень МОН належать: 

1. Нормативно-правове регулювання та стандартизація: 
 забезпечення контролю за дотриманням Коледжем стандартів фахової 

передвищої освіти за кожною спеціальністю; 
 розробка та впровадження Національної рамки кваліфікацій, вимог до 

професійного розвитку та сертифікації педагогічних працівників, що є 
обов'язковими для виконання адміністрацією Коледжу. 

2. Ліцензування та акредитація: 
 видача ліцензій на провадження освітньої діяльності, встановлення 

ліцензійних обсягів прийому здобувачів освіти; 
 визначення порядку проведення акредитації освітньо-професійних 

програм та здійснення контролю за дотриманням ліцензійних умов; 
 здійснення через уповноважені органи (Державну службу якості 

освіти) моніторингу якості освітньої діяльності та перевірки 
відповідності результатів навчання встановленим вимогам. 
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3. Регулювання вступу та соціального захисту: 
 затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття фахової 

передвищої освіти, на основі якого Коледж розробляє власні Правила 
прийому; 

 визначення категорій вступників, які мають право на пільгові умови 
вступу та державну підтримку; 

 встановлення порядку призначення та виплати державних стипендій 
(академічних, соціальних) здобувачам освіти. 

4. Кадрова та фінансова політика: 
 визначення нормативів навчального навантаження, тривалості 

відпусток та порядку оплати праці педагогічних працівників; 
 затвердження щорічного кошторису та штатного розпису Коледжу, 

сформованого відповідно до нормативів; 
 затвердження типових переліків посад та нормативів кадрового 

забезпечення для закладів фахової передвищої освіти. 
4.2.2. Університет в особі Ректора та Вченої ради здійснює стратегічне 
управління Коледжем та контроль за його діяльністю. До повноважень 
Університету належать: 

1. Організаційно-правові засади діяльності: 
 затвердження Положення про Коледж, а також змін та доповнень до 

нього після їх схвалення Загальними зборами трудового колективу 
Коледжу; 

 затвердження локальних нормативних актів Університету, дія яких 
поширюється на Коледж. 

2. Кадрова політика та управління персоналом: 
 призначення на посаду та звільнення з посади Директора Коледжу 

Ректором Університету за процедурою, визначеною Законом України 
«Про фахову передвищу освіту» та Статутом Університету; 

 укладання та розірвання контракту із Директором Коледжу, здійснення 
контролю за виконанням його умов; 

 погодження структури Коледжу та кандидатур на посади заступників 
директора та головного бухгалтера за поданням Директора. 

3. Фінансово-економічне управління та майно: 
 погодження щорічного кошторису Коледжу (плану використання 

бюджетних коштів та доходів від надання платних послуг) та штатного 
розпису, сформованого відповідно до нормативів, з подальшим 
затвердженням МОН; 
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 визначення обсягу прав Коледжу щодо оперативного управління і 
господарського відання майном та земельними ресурсами; 

 видача Директору Коледжу щорічної Довіреності на право здійснення 
правочинів, підписання договорів та представлення інтересів 
Університету перед третіми особами (державними органами, банками, 
судами). 

4. Стратегія та аудит: 
 затвердження Стратегії розвитку Коледжу як складової частини 

загальної Стратегії розвитку Білоцерківського національного аграрного 
університету; 

 здійснення планового та позапланового внутрішнього фінансового 
контролю, аудиту діяльності та перевірки стану збереження державного 
майна; 

 проведення моніторингу відповідності освітніх програм Коледжу 
стандартам фахової передвищої освіти та вимогам внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти; 

4.3. Безпосереднє виконавче управління  
4.3.1. Керівництво діяльністю Коледжу здійснює Директор, який діє на 
засадах єдиноначальності в межах повноважень, визначених Законом України 
«Про фахову передвищу освіту», Статутом Університету та цим Положенням. 
До повноважень Директора належать: 

1. Представництво та правочинність: 
 представлення інтересів Коледжу в усіх державних органах, установах, 

організаціях, на підприємствах та в судах усіх інстанцій безпосередньо 
або через уповноважених осіб; 

 укладання договорів та угод від імені Коледжу (про співпрацю, надання 
освітніх послуг, господарських договорів тощо) у межах лімітів та 
повноважень, наданих Ректором за відповідною Довіреністю. 

2. Організаційно-розпорядча діяльність: 
 видання в межах своєї компетенції наказів та розпоряджень, що є 

обов’язковими для виконання всіма працівниками та здобувачами освіти 
Коледжу; 

 затвердження посадових інструкцій працівників, графіків роботи, та 
інших локальних нормативних актів, що регулюють внутрішню 
діяльність. 

3. Академічне управління та контроль якості: 
 забезпечення реалізації освітньо-професійних програм та неухильного 

дотримання стандартів фахової передвищої освіти; 
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 забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти та контроль за дотриманням академічної доброчесності всіма 
учасниками освітнього процесу; 

 здійснення контролю за фінансовою та штатно-кошторисною 
дисципліною підрозділу. 

4. Кадрова політика та соціальні гарантії: 
 призначення на посади та звільнення з посад працівників Коледжу 

відповідно до трудового законодавства; 
 розробка та подання на затвердження Ректору пропозицій щодо змін у 

структурі Коледжу; 
 відповідальність за дотримання трудового законодавства, своєчасну 

виплату заробітної плати та стипендій у межах виділених асигнувань. 
5. Безпека та умови життєдіяльності: 
 організація роботи Служби охорони праці, пожежної безпеки та 

цивільного захисту в Коледжі; 
 створення належних умов для праці та навчання, забезпечення 

санітарно-гігієнічного режиму в навчальних корпусах, лабораторіях та 
гуртожитках. 

6. Звітність та публічність: 
 щорічне звітування про результати діяльності та стан виконання 

Стратегії розвитку Коледжу перед Ректором Університету; 
 представлення щорічного звіту перед Зборами трудового колективу 

щодо виконання Колективного договору та основних показників 
діяльності підрозділу; 

 забезпечення оприлюднення інформації про діяльність Коледжу на 
офіційному вебсайті відповідно до вимог статті 30 Закону України «Про 
освіту». 

4.3.2. Безпосереднє управління та координацію освітнього процесу в Коледжі 
здійснює заступник директора з навчальної роботи. До його повноважень 
належать: 

1. Стратегічне планування та організація навчання: 
 здійснення безпосереднього керівництва освітньою діяльністю Коледжу 

та координація роботи навчальної частини, відділень і циклових комісій; 
 організація розробки, експертизи та впровадження освітньо-

професійних програм (ОПП) та навчальних планів відповідно до 
стандартів фахової передвищої освіти; 
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 складання та контроль за виконанням графіків освітнього процесу, 
екзаменаційних сесій, підсумкової атестації та практичної підготовки 
здобувачів освіти; 

 затвердження розкладу навчальних занять, графіків консультацій та 
роботи педагогічних працівників із забезпеченням їх раціонального 
навантаження. 

2. Забезпечення якості та цифровізація освіти: 
 керівництво розробкою та наповненням внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти, проведення моніторингу якості викладання 
та навчання; 

 координація підготовки документації та супроводження процедур 
ліцензування нових спеціальностей і акредитації чинних освітніх 
програм; 

 забезпечення впровадження та функціонування сучасних технологій 
дистанційного навчання та загальна цифровізація освітнього 
середовища; 

 забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу норм 
законодавства про академічну доброчесність та положень етичних 
кодексів. 

3. Робота з кадрами та контроль дисципліни: 
 здійснення контролю за виконанням педагогічного навантаження 

викладачами та веденням встановленої звітної документації (журналів, 
відомостей, індивідуальних планів роботи); 

 організація роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, супроводження процедур їх атестації та сертифікації; 

 здійснення контролю за дотриманням педагогічними працівниками 
трудової дисципліни та вимог охорони праці під час освітнього процесу. 

4. Робота зі студентським контингентом та ресурсами: 
 контроль стану успішності та відвідування занять студентами, аналіз 

результатів семестрових контролів та вжиття заходів щодо покращення 
результатів навчання; 

 керування роботою Приймальної комісії (у межах компетенції), 
організація профорієнтаційної діяльності та прийому абітурієнтів; 

 контроль за організацією та проведенням усіх видів практик, зокрема 
взаємодія з навчально-виробничим господарством (НВГ) та 
підприємствами-базами практик; 

 координація роботи бібліотеки Коледжу щодо забезпечення освітнього 
процесу необхідною літературою та електронними ресурсами. 
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5. Адміністративно-аналітична діяльність: 
 підготовка проєктів наказів та розпоряджень з питань навчальної 

діяльності, руху контингенту студентів та кадрових питань 
педагогічного складу; 

 проведення аналізу ефективності використання навчальних лабораторій 
та кабінетів, внесення пропозицій щодо їх модернізації; 

 організація підготовки щорічних звітів про результати освітньої 
діяльності Коледжу для розгляду на Педагогічній раді та у 
Білоцерківському НАУ; 

 представлення освітньої системи Коледжу в Університеті, органах 
управління освітою та у відносинах з іншими закладами; 

 виконання обов'язків Директора Коледжу у період його тимчасової 
відсутності за умови видання відповідного наказу. 

4.3.3. Безпосереднє управління системою національно-патріотичного 
виховання, соціального захисту та культурно-дозвіллєвої діяльності 
здобувачів освіти здійснює заступник директора з виховної роботи. Його 
управлінська функція полягає у забезпеченні цілісності виховного процесу, 
створенні сприятливого морально-психологічного клімату в колективі та 
координації взаємодії закладу з органами студентського самоврядування. 
До повноважень заступника директора з виховної роботи належать: 

1. Планування та стратегічне управління виховним процесом: 
 Розробка та контроль виконання річного плану виховної та ідеологічної 

роботи Коледжу. 
 Координація діяльності кураторів академічних груп, вихователів 

гуртожитку та керівників творчих колективів і спортивних секцій. 
 Організація роботи Ради з профілактики правопорушень та інших 

комісій, що стосуються виховної та соціальної сфери. 
 Впровадження концепцій національно-патріотичного виховання та 

розвиток корпоративної культури закладу. 
2. Соціальний захист та підтримка здобувачів освіти:  
 Організація роботи щодо надання соціальних пільг, матеріальної 

допомоги та соціальних стипендій студентам пільгових категорій.  
 Забезпечення соціально-педагогічного супроводу дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, та інших вразливих груп.  
 Контроль за дотриманням прав студентів та створення умов для їх 

безпечного перебування в Коледжі та гуртожитку.  
 Організація оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти. 

3. Координація студентського самоврядування та дозвілля:  



17 
 

 Сприяння діяльності органів студентського самоврядування та 
Первинної профспілкової організації студентів.  

 Організація загальноколеджних свят, тематичних заходів, конференцій, 
творчих конкурсів та спортивних змагань.  

 Розвиток волонтерського руху та залучення студентів до громадсько-
корисної діяльності.  

 Керівництво роботою молодіжних клубів, центрів дозвілля та 
пресцентру Коледжу (офіційних сторінок у соцмережах). 

4. Контроль дисципліни та безпекового середовища:  
 Здійснення загального контролю за дотриманням здобувачами освіти 

Правил внутрішнього розпорядку та Статуту Університету.  
 Організація превентивної роботи щодо запобігання проявам булінгу, 

академічної недоброчесності та шкідливих звичок у студентському 
середовищі.  

 Керівництво роботою щодо забезпечення правопорядку та санітарного 
стану в студентському гуртожитку.  

 Проведення індивідуальної виховної роботи зі студентами, схильними до 
девіантної поведінки. 

5. Аналітична та комунікаційна діяльність:  
 Здійснення моніторингу рівня вихованості здобувачів освіти та аналіз 

ефективності виховних заходів.  
 Організація взаємодії з батьками здобувачів освіти, проведення 

загальноколеджних батьківських зборів.  
 Налагодження співпраці з правоохоронними органами, службами у 

справах дітей, медичними установами та громадськими організаціями.  
 Підготовка проєктів наказів з питань виховної роботи, заохочення 

студентів за успіхи в громадській діяльності або накладання стягнень за 
порушення дисципліни. 

4.3.4. Управління стратегічним розвитком матеріально-технічної бази, станом 
інфраструктури та безпекою життєдіяльності Коледжу здійснює заступник 
директора з адміністративно-господарської роботи. Його діяльність 
спрямована на створення оптимальних умов для реалізації освітнього процесу 
та ефективне управління ресурсами закладу. 
До повноважень заступника директора з адміністративно-господарської 
роботи належать: 

1. Стратегічне управління матеріально-технічною базою: 
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 здійснення керівництва роботою господарської служби, складського 
господарства, автотранспортного підрозділу та допоміжних служб 
Коледжу; 

 розробка та реалізація планів капітального та поточного ремонту 
навчальних корпусів, гуртожитків, лабораторій та об’єктів соціальної 
сфери; 

 координація роботи з благоустрою та озеленення території закладу, 
підтримання естетичного стану фасадів та прилеглих ділянок. 

2. Енергоефективність та комунальне забезпечення: 
 забезпечення безперебійної роботи систем тепло-, водо- та 

енергопостачання, водовідведення та вентиляції в усіх спорудах 
Коледжу; 

 впровадження заходів з енергозбереження та моніторинг раціонального 
використання енергоносіїв з метою оптимізації витрат бюджетних 
коштів; 

 підготовка об’єктів Коледжу до роботи в осінньо-зимовий період та 
організація їх належної експлуатації. 

3. Безпека життєдіяльності та цивільний захист: 
 забезпечення дотримання вимог протипожежної безпеки, санітарно-

гігієнічних норм та правил техніки безпеки на всій території закладу; 
 організація роботи з охорони об’єктів Коледжу, збереження державного 

майна та матеріальних цінностей; 
 загальне керівництво заходами з цивільного захисту, організація роботи 

укриттів та навчання персоналу діям у надзвичайних ситуаціях. 
4. Фінансово-майнова відповідальність та закупівлі: 
 участь у формуванні проєкту штатного розпису та кошторису Коледжу 

в частині видатків на господарське утримання та розвиток бази; 
 планування та організація процедур закупівель товарів, робіт і послуг 

господарського призначення відповідно до чинного законодавства; 
 здійснення контролю за дотриманням матеріально відповідальними 

особами правил обліку, зберігання та списання інвентарю та 
обладнання. 

5. Інтеграція виробництва та навчання: 
 координація діяльності навчально-виробничого господарства (НВГ) 

щодо ефективного використання техніки, пально-мастильних матеріалів 
та запчастин; 

забезпечення технічної підтримки під час проведення практичних занять та 
демонстраційних показів сільськогосподарської техніки. 
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4.3.5. Безпосереднє управління освітнім процесом на рівні спеціальностей, що 
включає лінійну координацію діяльності викладачів та студентів, системний 
моніторинг якості навчання та академічної дисципліни, а також 
адміністративний супровід руху контингенту здобувачів освіти   здійснює 
завідувач відділення.  
До повноважень завідувача відділення належать: 

1. Організація освітнього процесу та планування: 
 координація виконання робочих навчальних планів та програм за всіма 

спеціальностями відділення; 
 участь у складанні розкладу навчальних занять, екзаменаційних сесій та 

графіків практичної підготовки (зокрема на базі навчально-виробничого 
господарства та агропідприємств); 

 здійснення контролю за раціональним та цільовим використанням 
аудиторного фонду, лабораторій та кабінетів, закріплених за 
відділенням; 

 організація підготовчих заходів та безпосереднє проведення підсумкової 
атестації випускників відділення. 

2. Контроль якості навчання та методична робота: 
 здійснення систематичного контролю за якістю проведення теоретичних 

та практичних занять викладачами відділення; 
 аналіз стану поточної, модульної та семестрової успішності здобувачів 

освіти; 
 перевірка об’єктивності оцінювання знань студентів та контроль за 

належним веденням викладачами навчальної документації (журналів, 
відомостей); 

 розробка та впровадження комплексних заходів щодо ліквідації 
академічної заборгованості та запобігання низькій успішності; 

 взаємодія з головами циклових комісій щодо вдосконалення 
методичного забезпечення та оновлення змісту навчальних дисциплін. 

3. Адміністрування контингенту та документальний супровід: 
 підготовка матеріалів для наказів про зарахування, переведення, 

поновлення та відрахування здобувачів освіти; 
 ведення персонального обліку студентів відділення (моніторинг руху 

контингенту) та формування відповідної статистичної звітності; 
 підготовка проєктів наказів про призначення академічних та соціальних 

стипендій за результатами навчання та згідно з соціальним статусом. 
4. Виховна робота та соціальна взаємодія: 
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 здійснення безпосереднього керівництва та контролю за роботою 
кураторів академічних груп відділення; 

 проведення загальних зборів студентів відділення, організація та 
координація роботи старостату; 

 контроль за станом дисципліни та відвідуванням занять, забезпечення 
дотримання студентами Правил внутрішнього розпорядку та правил 
проживання в гуртожитку; 

 сприяння залученню студентів до науково-дослідної діяльності, роботи 
гуртків, спортивно-масових заходів та студентського самоврядування. 

4.3.6. Оперативне управління конкретним напрямом (циклом) освітніх 
компонентів здійснює голова циклової комісії (ЦК). Голова ЦК є 
безпосереднім керівником навчально-методичної ланки Коледжу за 
відповідним профілем та несе персональну відповідальність за якість 
реалізації освітнього процесу членами комісії. 
До повноважень голови циклової комісії належать: 

1. Організаційно-планувальна діяльність: 
 організація роботи ЦК, складання річного плану роботи та 

здійснення системного контролю за його виконанням; 
 проведення засідань ЦК (не рідше одного разу на місяць), 

забезпечення належного ведення та збереження протоколів; 
 підготовка пропозицій щодо розподілу педагогічного навантаження 

та функціональних обов’язків між членами ЦК на навчальний рік. 
2. Методична та акредитаційна робота: 

 керівництво розробкою, забезпечення якості та моніторинг освітньо-
професійних програм (ОПП) і навчальних планів за профілем ЦК; 

 організація підготовки документації для ліцензування нових 
спеціальностей та акредитації чинних ОПП; 

 забезпечення постійної взаємодії з роботодавцями та іншими 
стейкхолдерами для погодження змісту ОПП та оновлення освітніх 
компонентів. 

3. Контроль якості освіти та кадровий розвиток: 
 здійснення контролю за якістю знань здобувачів освіти, 

об’єктивністю оцінювання та своєчасним поданням звітності до 
адміністрації Коледжу; 

 контроль стану ведення навчально-методичної документації 
викладачами ЦК відповідно до встановлених вимог; 

 організація взаємовідвідування занять, аналіз їх результатів та 
сприяння підвищенню педагогічної майстерності викладачів; 
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 моніторинг виконання планів підвищення кваліфікації 
педагогічними працівниками ЦК та складання їх атестаційних 
характеристик. 

4. Представлення інтересів ЦК в Педагогічній та Методичній радах 
Коледжу, на виробничих нарадах, а також у взаємовідносинах з 
Університетом та зовнішніми організаціями. 

5. Голова циклової комісії звітує про роботу підрозділу перед 
Педагогічною радою та заступником директора з навчальної роботи. 

4.4. Колегіальне управління та дорадчі органи. 
4.4.1. Вищим колегіальним органом управління Коледжу є Педагогічна рада. 
Вона створюється для визначення стратегії розвитку, забезпечення якості 
освітньої діяльності та вирішення ключових питань організації освітнього 
процесу. 
До повноважень Педагогічної ради належать: 

1. Стратегічне планування та загальне управління: 
 визначення стратегії та перспективних напрямів розвитку Коледжу 

(освітньої, науково-методичної та інноваційної діяльності); 
 розгляд та затвердження Положень Коледжу та пропозицій щодо 

внесення змін до них; 
 схвалення стратегії розвитку Коледжу та заходів щодо зміцнення його 

матеріально-технічної бази; 
 схвалення річного плану роботи Коледжу та оцінка результативності 

його виконання; 
 розгляд проєкту кошторису (фінансового плану) та річного фінансового 

звіту закладу; 
 прийняття рішень щодо утворення, реорганізації або ліквідації 

структурних підрозділів Коледжу (за поданням Директора); 
 розгляд та ухвалення Правил внутрішнього розпорядку Коледжу. 

2. Організація освітнього процесу та забезпечення якості: 
 схвалення освітньо-професійних програм (ОПП), навчальних та робочих 

навчальних планів, а також оцінка результатів їх виконання; 
 визначення системи та затвердження процедур внутрішнього 

забезпечення якості освіти; 
 визначення системи та механізмів забезпечення академічної 

доброчесності; 
 прийняття рішень щодо вдосконалення форм і методів навчання та 

методичного супроводу освітнього процесу; 
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 розгляд стану і підсумків освітньої, методичної роботи та практичного 
навчання; 

 прийняття рішень щодо переведення здобувачів освіти на дистанційну 
форму навчання або надання індивідуальних графіків навчання за 
наявності відповідних підстав. 

3. Управління контингентом здобувачів освіти: 
 прийняття рішень про переведення здобувачів освіти на наступний курс 

та їх випуск з видачею документів про освіту; 
 прийняття рішень щодо допуску студентів до державної підсумкової 

атестації, захисту кваліфікаційних робіт та складання кваліфікаційних 
іспитів (зокрема ЄДКІ); 

 розгляд питань щодо відповідальності здобувачів освіти та прийняття 
рішень про їх відрахування за невиконання навчального плану, 
порушення дисципліни, умов договору або Правил внутрішнього 
розпорядку; 

 прийняття рішень щодо відзначення та морального і матеріального 
заохочення студентів за успіхи у навчанні та громадській діяльності. 

4. Кадрова політика та виховна діяльність: 
 затвердження щорічного плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 
 заслуховування звітів викладачів, кураторів груп, голів циклових 

комісій та завідувачів відділень; 
 розгляд стану виховної, культурно-масової, спортивної роботи та 

профорієнтаційної діяльності; 
 визначення стратегії збереження психічного здоров'я та благополуччя 

учасників освітнього процесу, а також виконання вимог законодавства 
щодо безпеки життя та здоров’я. 

5. Контроль діяльності структурних підрозділів: 
 розгляд та прийняття рішень щодо діяльності відділень, циклових 

комісій, бібліотеки, гуртожитку та інших підрозділів; 
 прийняття рішень та рекомендацій з інших питань, віднесених 

законодавством або цим Положенням до компетенції Педагогічної ради. 
4.4.2. Постійно діючим робочим дорадчим органом Коледжу є 
Адміністративна рада. Вона створюється для сприяння Директору в 
оперативному управлінні, організації фінансово-господарської діяльності та 
ефективній координації роботи всіх структурних підрозділів закладу. Метою 
діяльності Адміністративної ради є забезпечення злагодженості та 
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ефективності адміністративно-господарських процесів, раціонального 
використання матеріальних, фінансових та кадрових ресурсів Коледжу. 
До повноважень Адміністративної ради належать: 

1. Координація та оперативне управління: 
 узгодження поточної діяльності навчальної частини, відділень, 

бухгалтерії та господарської служби для забезпечення безперебійної та 
злагодженої роботи закладу; 

 координація заходів щодо підготовки матеріально-технічної бази 
Коледжу до роботи в осінньо-зимовий період та до початку нового 
навчального року; 

 розгляд питань щодо належного утримання гуртожитку, організації 
харчування та медичного обслуговування здобувачів освіти; 

 аналіз результатів перевірок контролюючими органами та розробка 
планів заходів щодо усунення виявлених недоліків. 

2. Фінансово-економічна та кадрова діяльність: 
 попередній розгляд проєкту штатного розпису Коледжу та підготовка 

пропозицій щодо оптимізації кадрового забезпечення; 
 аналіз стану виконання кошторису, розгляд питань щодо економії 

енергоносіїв та раціонального використання матеріальних ресурсів; 
 обговорення питань щодо розширення переліку платних освітніх та 

інших послуг, а також аналіз ефективності використання коштів 
спеціального фонду; 

 підготовка пропозицій Директору щодо матеріального стимулювання, 
преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Коледжу. 

3. Контроль дисципліни та безпеки: 
 контроль за дотриманням працівниками та здобувачами освіти трудової 

та навчальної дисципліни, а також Правил внутрішнього розпорядку 
Коледжу; 

 розгляд питань стану охорони праці, пожежної безпеки, цивільного 
захисту та безпеки життєдіяльності в навчальних корпусах, 
лабораторіях та гуртожитку; 

 моніторинг виконання наказів та розпоряджень Директора Коледжу та 
рішень Університету з адміністративних питань. 

4.4.3. Постійно діючим, колегіальним, консультативно-дорадчим органом, 
який здійснює методичне керівництво, координацію та моніторинг навчально-
методичної діяльності Коледжу, є Методична рада. Вона створюється для 
вдосконалення професійної майстерності викладачів та підвищення якості 
фахової передвищої освіти. 
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Основною метою Методичної ради є формування та підтримка цілісної, 
динамічної та ефективної системи внутрішнього забезпечення якості освіти в 
частині методичної роботи, що сприяє підвищенню професійної 
компетентності педагогічних працівників, конкурентоспроможності 
випускників та сталому розвитку Коледжу. 
До повноважень Методичної ради належать: 

1. Управління якістю та оновленням освітнього контенту: 
 здійснення аналізу, моніторингу та надання рекомендацій щодо 

актуалізації освітньо-професійних програм (ОПП) та навчальних планів; 
 розгляд та погодження робочих програм навчальних дисциплін (РПНД) 

та фондів оцінювальних засобів (ФОЗ) на відповідність державним 
стандартам та вимогам НАЗЯВО; 

 аналіз стану навчально-методичного забезпечення (НМК) та якості 
електронних освітніх ресурсів на освітніх платформах Коледжу; 

 здійснення регулярного моніторингу результатів навчання здобувачів 
освіти та якості проведення державної кваліфікаційної атестації. 

2. Інноваційна діяльність та цифровізація: 
 розробка стратегії впровадження інноваційних, дуальних та цифрових 

технологій навчання (зокрема змішаного та дистанційного); 
 оцінка ефективності нових інформаційно-комунікаційних та 

виробничих технологій у контексті формування фахових 
компетентностей; 

 стимулювання та методичний супровід науково-дослідної, 
експериментальної та пошукової роботи викладачів і студентів; 

 впровадження механізмів забезпечення академічної доброчесності та 
розробка рекомендацій щодо її посилення. 

3. Професійний розвиток та координація кадрів: 
 планування та контроль за підвищенням кваліфікації педагогічних 

працівників, проходженням стажування та підготовкою до атестації; 
 забезпечення узгодженості та системності в роботі циклових комісій, 

відділень та предметних гуртків; 
 надання методичної допомоги молодим викладачам через систему 

наставництва та проведення індивідуальних консультацій; 
 вивчення, узагальнення та поширення кращого педагогічного досвіду, 

заснованого на компетентнісному підході. 
4. Редакційно-видавнича та експертна діяльність: 
 розгляд, рецензування та надання рекомендацій до видання (або 

використання) підручників, посібників та методичних розробок; 
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 експертиза методичних матеріалів для проведення всіх видів практик, 
лабораторних робіт та курсового проєктування; 

 організація та проведення методичних заходів: семінарів, тренінгів, 
майстер-класів, відкритих занять та педагогічних читань. 

5. Консультативно-рекомендаційна діяльність: 
 розробка пропозицій для Педагогічної ради щодо вдосконалення 

структури та організації освітнього процесу; 
 консультування викладачів щодо вибору форм навчання та оформлення 

навчально-методичної документації; 
 підготовка рекомендацій для Дирекції Коледжу щодо модернізації 

навчально-методичної бази закладу. 
4.5. Органи громадського самоврядування та контролю. 
4.5.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу є 
Загальні збори трудового колективу, до складу якої входять усі категорії 
працівників, які працюють у Коледжі за основним місцем роботи. 
До повноважень Загальних зборів трудового колективу належать: 

1. Установчі та нормативні повноваження: 
 схвалення проєкту Положення про Коледж, а також змін та доповнень 

до нього перед їх поданням на затвердження Ректору Університету; 
 розгляд, обговорення та схвалення проєкту Колективного договору, що 

регулює трудові, соціально-економічні та професійні відносини в 
колективі; 

 затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку за поданням 
Директора Коледжу та виборного органу первинної профспілкової 
організації. 

2. Контрольні та оцінювальні повноваження: 
 заслуховування щорічного звіту Директора про результати статутної 

діяльності Коледжу, стан виконання Стратегії розвитку та оцінювання 
результатів його роботи; 

 здійснення контролю за виконанням умов Колективного договору, 
заслуховування звітів сторін про стан виконання взятих на себе 
зобов'язань; 

 розгляд питань щодо стану трудової дисципліни, охорони праці та 
соціального захисту працівників. 

3. Виборні та представницькі повноваження: 
 обрання виборних представників з-поміж працівників до складу 

Педагогічної ради Коледжу (згідно зі встановленими квотами); 
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 обрання делегатів до органів громадського самоврядування 
Білоцерківського національного аграрного університету; 

 формування та обрання складу Комісії з трудових спорів відповідно до 
чинного законодавства про працю; 

 обрання представників до складу комісій з питань охорони праці та 
інших тимчасових чи постійних комісій закладу. 

4. Соціально-гуманітарні повноваження: 
 внесення пропозицій щодо вдосконалення організації праці, побуту та 

відпочинку працівників; 
 порушення клопотань про відзначення працівників Коледжу 

державними нагородами, почесними званнями та відомчими відзнаками. 
4.5.2. Постійно діючим колегіальним органом є Наглядова рада,  що здійснює 
свою діяльність на громадських засадах. Метою діяльності Ради є 
забезпечення громадського контролю, сприяння сталому розвитку Коледжу та 
підвищення якості його освітньої діяльності. Матеріально-технічне та 
інформаційне забезпечення діяльності Наглядової ради здійснює Коледж. 
Наглядова рада у своїй діяльності є незалежною від адміністрації Коледжу та 
підзвітна Університету. 
До повноважень та прав Наглядової ради належать: 

1. Стратегічний розвиток та іміджева політика: 
 участь у розробці та затвердження Стратегії розвитку Коледжу, 

визначення перспективних напрямів підвищення його 
конкурентоспроможності; 

 сприяння залученню додаткових фінансових, матеріальних та 
інтелектуальних ресурсів (інвестицій, грантів, коштів меценатів) для 
зміцнення бази закладу; 

 налагодження ефективної взаємодії Коледжу з органами влади, 
місцевого самоврядування та провідними роботодавцями аграрного 
сектору; 

 звернення до державних органів та установ з метою вирішення питань, 
що стосуються розвитку та підтримки Коледжу. 

2. Нагляд за фінансово-господарською діяльністю: 
 здійснення контролю за доцільністю, прозорістю та ефективністю 

використання бюджетних асигнувань та власних надходжень Коледжу; 
 нагляд за збереженням та раціональним використанням майна, споруд 

та земельних ділянок, закріплених за Коледжем; 
 оцінювання щорічних звітів Директора Коледжу в частині реалізації 

фінансової стратегії та ефективності управління ресурсами. 
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3. Контроль якості освіти та законності: 
 моніторинг дотримання Коледжем установчих документів (Положення 

про Коледж, Статуту Університету) та законодавства у сфері освіти; 
 сприяння забезпеченню якості освітньо-професійних програм та їх 

відповідності запитам сучасного ринку праці; 
 право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

діяльності Коледжу (не більше одного разу протягом строку 
повноважень Ради). 

4. Кадрова політика та управління конфліктами: 
 організація та проведення конкурсного відбору на посаду Директора 

Коледжу згідно з порядком, встановленим Університетом; 
 внесення Ректору Університету подань про заохочення Директора або 

про його відкликання з посади з підстав, визначених законом чи 
контрактом; 

 відстеження та сприяння врегулюванню потенційних конфліктів 
інтересів у діяльності керівництва Коледжу. 

5. Участь у внутрішньому управлінні: 
 участь у роботі Педагогічної ради та Загальних зборів трудового 

колективу з правом дорадчого голосу; 
 розгляд та оцінювання результатів виконання Директором показників 

контракту та стратегічних завдань. 
4.5.3. Студентське самоврядування в Коледжі є невід’ємною частиною 
громадського самоврядування та діє з метою забезпечення захисту прав та 
інтересів здобувачів освіти, їх участі в управлінні Коледжем. 
Студентське самоврядування об’єднує всіх здобувачів освіти Коледжу, 
незалежно від форми навчання та віку, є їх правом та реальною можливістю 
самостійно вирішувати питання, що належать до їхньої компетенції. 
Здійснюється безпосередньо через Конференцію здобувачів освіти та через 
виборні органи: Раду студентського самоврядування Коледжу та старостат. 
Органи студентського самоврядування діють на засадах добровільності, 
виборності та прозорості.  
До повноважень органів Студентського самоврядування належать: 

1. Удосконалення освітнього процесу та якості освіти: 
 участь у заходах щодо забезпечення та підвищення якості освіти, 

обговорення питань модернізації освітнього процесу та науково-
дослідної діяльності; 

 надання конструктивних пропозицій щодо змісту освітньо-професійних 
програм (ОПП) та навчальних планів відповідно до запитів студентства; 
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 сприяння формуванню високої академічної культури, етики та контроль 
за неухильним дотриманням принципів академічної доброчесності всіма 
здобувачами освіти. 

2. Соціально-захисна та побутова діяльність: 
 представництво та захист законних прав, свобод та інтересів здобувачів 

освіти перед адміністрацією Коледжу, Університету та у зовнішніх 
інституціях; 

 участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов 
проживання у гуртожитку та організації якісного, збалансованого 
харчування; 

 надання обґрунтованих рекомендацій при розподілі стипендіального 
фонду Коледжу; 

 участь у вирішенні конфліктних ситуацій та колегіальний розгляд 
питань щодо доцільності накладання дисциплінарних стягнень на 
студентів. 

3. Представницька діяльність та участь в управлінні: 
 реалізація права на участь у демократичному обранні керівництва: 

організація участі здобувачів освіти у виборах Директора Коледжу та 
Ректора Університету згідно із встановленими законодавством квотами; 

 делегування повноважних представників до Педагогічної ради, 
Конференції трудового колективу, Адміністративної ради та інших 
дорадчих і робочих органів Коледжу; 

 здійснення контролю за дотриманням студентами дисципліни, етичних 
норм та Правил внутрішнього розпорядку Коледжу і гуртожитку; 

 організація культурно-просвітницьких, спортивно-масових, оздоровчих 
заходів та розвиток волонтерського руху. 

4. Питання, що потребують обов'язкового погодження з органами СС: 
Рішення адміністрації Коледжу приймаються виключно за погодженням 
з органом Студентського самоврядування щодо: 

 відрахування здобувачів освіти з Коледжу (крім випадків, передбачених 
законом) та їх поновлення на навчання; 

 переведення осіб, які навчаються за державним замовленням, на 
навчання за контрактом та навпаки; 

 поселення здобувачів освіти у гуртожиток та примусового виселення з 
нього; 

 затвердження Правил внутрішнього розпорядку Коледжу та гуртожитку 
в частині, що безпосередньо стосується прав та обов'язків студентів; 
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 затвердження локальних нормативних актів, що регулюють організацію 
освітнього процесу (зокрема методики оцінювання, процедури 
контролю знань та проходження практик). 

4.5.4. Первинна профспілкова організація Коледжу (далі — Профспілка) є 
добровільним об’єднанням працівників та здобувачів освіти, створеним для 
представництва, здійснення та захисту їхніх трудових, соціально-економічних 
прав та інтересів. Профспілка діє відповідно до законодавства про профспілки, 
Статуту галузевої профспілки та Колективного договору. 
До повноважень Первинної профспілкової організації належать: 

1. Соціальне партнерство та колективно-договірне регулювання: 
 участь у розробці та укладанні Колективного договору, здійснення 

контролю за виконанням його положень та звітування перед трудовим 
колективом; 

 ведення переговорів з адміністрацією щодо встановлення умов праці, 
оплати праці, графіків відпусток та робочого часу; 

 погодження локальних нормативних актів, що стосуються трудових та 
соціально-економічних прав працівників (Правил внутрішнього 
трудового розпорядку, положень про преміювання тощо). 

2. Захист трудових прав та юридична підтримка: 
 здійснення громадського контролю за дотриманням адміністрацією 

законодавства про працю та охорону праці; 
 надання згоди (або обґрунтованої відмови) на розірвання трудового 

договору з ініціативи адміністрації з працівниками, які є членами 
профспілки; 

 представництво інтересів членів профспілки у Комісії з трудових спорів 
та в судах; 

 участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань. 

3. Охорона здоров’я та оздоровлення: 
 участь у розподілі коштів на оздоровлення для працівників; 
 організація культурно-масових, екскурсійних та спортивних заходів для 

членів профспілки; 
 контроль за станом охорони праці та техніки безпеки, функціонуванням 

побутових приміщень, пунктів харчування та медичного 
обслуговування. 

4. Соціальна підтримка та стимулювання: 
 надання пропозицій щодо матеріального заохочення працівників, 

виплати премій та надання матеріальної допомоги; 
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 здійснення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати, 
стипендій та інших соціальних виплат; 

 захист інтересів ветеранів праці та пенсіонерів, які раніше працювали в 
Коледжі. 

5. Питання, що потребують обов'язкового погодження з Профспілкою: 
Рішення адміністрації Коледжу приймаються за погодженням з виборним 
органом профспілки щодо: 

 встановлення та зміну систем і розмірів оплати праці, преміювання; 
 запровадження, зміну та перегляд норм праці; 
 визначення графіку щорічних відпусток та залучення працівників до 

роботи у вихідні дні; 
 затвердження переліку професій та посад з особливим характером праці, 

що дають право на додаткові відпустки та пільги. 

5. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ КЕРІВНОГО СКЛАДУ ТА 
ПРИЗНАЧЕННЯ ПОСАДОВИХ ОСІБ КОЛЕДЖУ 

5.1. Директор Коледжу призначається на посаду на умовах контракту за 
результатами проведеного конкурсного відбору та звільняється з посади 
рішенням засновника (засновників) закладу або уповноваженого ним (ними) 
органу (особи) з підстав, визначених законодавством про працю, установчими 
документами закладу та контрактом. Директор Коледжу призначається на 
посаду строком на п’ять років.  
5.2. Одна і та сама особа не може бути керівником Коледжу більше ніж два 
строки.  
5.3. Кандидат на посаду Директора повинен мати ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), вільно володіти державною мовою і мати 
стаж роботи на посадах педагогічних та/або науково-педагогічних працівників 
не менш як п’ять років. До зазначеного стажу може бути зараховано до трьох 
років стажу роботи на керівних посадах. 
5.4. Порядок призначення Директора Коледжу, визначається відповідно до 
статті 42 Закону України «Про фахову передвищу освіту». 
5.5. Директор звільняється з посади Ректором Університету у випадках: 

 закінчення терміну дії контракту; 
 подання особистої заяви про звільнення (у відповідності до чинного 

тудового законодавства та умов контракту); 
 набрання законної сили вироком суду або рішенням про корупційне 

правопорушення; 
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 порушення Статуту Університету, цього Положення або умов 
контракту.  

5.6. Директор може бути звільнений з посади засновником або уповноваженим 
ним органом за поданням наглядової ради або Загальних зборів трудового 
колективу Коледжу з підстав, визначених законодавством, за порушення 
установчих документів Коледжу та/або умов контракту.  Подання про 
відкликання Директора може бути внесене до Конференції трудового 
колективу  Університету більшістю складу Загальних зборів трудового 
колективу Коледжу не раніше ніж через рік після його призначення.  
5.7. Рішення про відкликання (звільнення) приймається, якщо його підтримали 
дві третини складу Наглядової ради або більшість голосів Загальних зборів 
трудового колективу Коледжу. 
5.8. Заступники Директора Коледжу та головний бухгалтер призначаються на 
посади наказом Ректора Університету за поданням Директора Коледжу. 
5.9. На посади заступників директора призначаються особи, які мають ступінь 
магістра (спеціаліста), стаж педагогічної або науково-педагогічної роботи не 
менше п’яти років та володіють державною мовою.  
5.10. Кількість заступників директора визначається штатним розписом 
Коледжу залежно від контингенту здобувачів освіти та обсягів фінансування.  
5.11. Розподіл функціональних обов’язків між заступниками здійснюється 
Директором і закріплюється відповідним наказом та посадовими 
інструкціями. 
5.12. Керівники структурних підрозділів (завідувачі відділень, завідувач 
навчально-виробничого господарства, головний бухгалтер, завідувач 
бібліотеки тощо) призначаються на посади наказом Директора Коледжу.  
5.13. Завідувач відділення призначається Директором терміном на п'ять років 
з числа осіб, які мають ступінь магістра (спеціаліста) і стаж педагогічної 
роботи не менше трьох років. При призначенні завідувача відділення 
враховуються пропозиції Педагогічної ради Коледжу.  
5.14. Голови циклових комісій призначаються наказом Директора терміном на 
один навчальний рік з числа найбільш досвідчених викладачів відповідного 
профілю за поданням заступника директора з навчальної роботи.  
5.15. Керівники підрозділів, що забезпечують господарську діяльність 
(завідувач господарства, завідувач їдальні тощо), призначаються Директором 
відповідно до вимог Кодексу законів про працю України та кваліфікаційних 
характеристик професій працівників. 
5.16. Заступники Директора та керівники структурних підрозділів можуть 
бути звільнені з посад Директором Коледжу у зв’язку із закінченням терміну 
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дії контракту (трудового договору), за власним бажанням, а також з інших 
підстав, передбачених трудовим законодавством.  

6. СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ 

6.1. З метою забезпечення високої якості фахової передвищої освіти та 
ефективного використання матеріально-технічної бази, Коледж 
структурується за функціональним принципом на два ключові блоки: 
навчальну частину та навчально-виробниче господарство (НВГ). 
6.2. Структурні підрозділи діють на підставі Положень, що затверджуються 
Педагогічною радою та вводяться у дію наказом Директора Коледжу. 
6.3. Навчальна частина є основним структурним підрозділом, що організовує 
освітній процес, теоретичну підготовку та виховну роботу.  
6.4. До складу Навчальної частини входять: 

 відділення; 
 циклові комісії; 
 методичний кабінет;  
 навчальні кабінети та лабораторії; 
 бібліотека.  

6.5. Відділення 
6.5.1. Відділення є основним навчально-організаційним структурним 
підрозділом Коледжу, що об’єднує навчальні групи за однією або кількома 
спеціальностями (освітньо-професійними програмами), а також відповідні 
методичні та навчально-виробничі підрозділи. 

 Відділення створюється за умови наявності контингенту не менше 
150 здобувачів освіти на денній формі навчання або не менше 200 
здобувачів на заочній/дистанційній формах. 

 Рішення про утворення, реорганізацію чи ліквідацію відділення 
ухвалюється Педагогічною радою та вводиться в дію наказом 
Директора Коледжу. 

6.5.2. Безпосереднє керівництво підрозділом здійснює Завідувач відділення, 
який призначається наказом Директора за погодженням із Педагогічною 
радою. 

 Завідувач відділення повинен мати вищу освіту, першу або вищу 
кваліфікаційну категорію та стаж педагогічної роботи не менше 5 
років. 

 Завідувач є персонально відповідальним за організацію освітнього 
процесу, якість викладання, виконання навчальних планів та 
дотримання академічної доброчесності на відділенні. 
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6.5.3. Діяльність відділення охоплює такі ключові напрями: 

1. Навчально-організаційна робота: формування індивідуальних планів, 
комплектація академічних груп, облік руху контингенту, координація 
розробки робочих навчальних планів та участь у профорієнтації. 

2. Контроль якості освіти: моніторинг виконання графіків освітнього 
процесу, перевірка навчальної документації (журналів, відомостей), 
відвідування занять викладачів, організація атестації здобувачів та 
роботи екзаменаційних комісій. 

3. Виховна та соціальна робота: координація роботи кураторів, 
забезпечення дисципліни, підтримка студентського самоврядування, 
взаємодія з батьками та надання психологічної підтримки студентам у 
складних обставинах. 

4. Аналітична звітність: розробка річних планів розвитку та проведення 
комплексного аналізу успішності й відвідування за результатами 
семестрів. 

6.5.4. З метою оперативного вирішення питань організації навчання та побуту 
студентів діє Рада відділення — робочий дорадчий орган. 

 До складу Ради входять: завідувач відділення (голова), куратори груп 
та представники студентського самоврядування. 

 Рада розглядає питання руху контингенту, вносить пропозиції щодо 
призначення стипендій, нагородження студентів та вдосконалення 
матеріально-технічної бази підрозділу. 

6.5.5. Діяльність відділення регламентується окремим Положенням про 
відділення, наказами Директора та рішеннями Педагогічної ради. Весь 
документообіг відділення (паперовий та електронний) здійснюється 
відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 
6.6. Циклові комісії 
6.6.1. Циклова комісія (ЦК) є основним навчально-методичним структурним 
підрозділом Коледжу, що об'єднує педагогічних працівників для координації 
освітньої, методичної та виховної діяльності з циклу споріднених освітніх 
компонентів (дисциплін). 

 ЦК створюється наказом Директора Коледжу за умови наявності у її 
складі не менше п’яти педагогічних працівників, для яких Коледж є 
основним місцем роботи. 

 У Коледжі функціонують загальноосвітня ЦК (формування 
загальних компетентностей) та фахові ЦК (формування спеціальних 
компетентностей за спеціальностями). 
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 ЦК підпорядковується безпосередньо заступнику директора з 
навчальної роботи. 

6.6.2. Безпосереднє керівництво роботою комісії здійснює Голова ЦК, який 
обирається з числа провідних та найбільш досвідчених педагогів і 
затверджується наказом Директора строком на один навчальний рік. 

 Голова ЦК несе персональну відповідальність за якість методичної 
роботи, виконання річного плану, стан навчальної документації та 
результати навчання здобувачів освіти за профілем комісії. 

 Голова ЦК має право представляти комісію в Педагогічній та 
Методичній радах Коледжу, а також вносити пропозиції щодо 
заохочення працівників чи вдосконалення матеріальної бази. 

6.6.3. Діяльність циклової комісії спрямована на виконання таких стратегічних 
завдань: 

1. Навчально-методичне забезпечення: розробка та рецензування проєктів 
освітньо-професійних програм, робочих програм дисциплін, 
підручників, посібників та контрольно-оцінювальних матеріалів. 

2. Забезпечення якості освіти: контроль за виконанням навчальних планів, 
моніторинг успішності здобувачів та дотримання принципів академічної 
доброчесності. 

3. Інноваційна діяльність: впровадження сучасних цифрових технологій 
(зокрема елементів ШІ), поширення передового педагогічного досвіду 
та наставництво над викладачами-початківцями. 

4. Практична та організаційна робота: розробка методик використання 
сучасного виробничого обладнання, організація гурткової роботи, 
олімпіад та конкурсів фахової майстерності. 

5. Взаємодія зі стейкхолдерами: співпраця з роботодавцями для 
актуалізації змісту навчання та підготовка документації для акредитації 
освітніх програм. 

6.6.4. Робота ЦК здійснюється відповідно до річного плану, затвердженого 
Директором Коледжу. 

 Засідання комісії проводяться не рідше ніж один раз на місяць і 
оформлюються протоколами. 

 Рішення ЦК, прийняті в межах її компетенції, є обов'язковими для 
виконання всіма членами комісії. 

 Кадрова робота ЦК включає взаємовідвідування занять, підготовку 
атестаційних характеристик викладачів та контроль за підвищенням 
їхньої кваліфікації. 
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6.7. Методичний кабінет 
6.7.1. Методичний кабінет є центром організації та координації навчальної, 
методичної та виховної роботи у Коледжі. Його діяльність спрямована на 
створення оптимальних умов для реалізації освітнього процесу, розвиток 
професійних компетентностей та підвищення педагогічної майстерності 
працівників. У своїй діяльності підрозділ керується законодавством України 
про освіту, нормативними актами МОН України та рішеннями Педагогічної 
ради Коледжу. 
6.7.2. Безпосереднє керівництво Методичним кабінетом здійснює завідувач 
(методист), який призначається на посаду наказом Директора Коледжу за 
поданням заступника директора з навчальної роботи. Кандидат на посаду 
повинен мати повну вищу освіту, стаж педагогічної роботи не менше п’яти 
років та кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». 
6.7.3. Ключові функції Методичного кабінету: 

1. Організаційно-методична: надання допомоги викладачам та цикловим 
комісіям у розробці робочих програм, навчально-методичних 
комплексів та впровадженні інноваційних технологій (зокрема 
платформи Google Workspace for Education); організація наставництва та 
роботи «Школи молодого викладача». 

2. Інформаційно-аналітична: формування банку даних передового 
педагогічного досвіду, систематизація нормативно-правових актів у 
галузі освіти, аналіз якості та ефективності освітнього процесу. 

3. Контрольно-координаційна: підготовка матеріалів до атестації 
педагогічних працівників, планування підвищення їхньої кваліфікації, 
координація роботи Методичної ради Коледжу. 

4. Видавнича та наукова: організація науково-практичних конференцій, 
семінарів, виставок методичних розробок та сприяння публікації досвіду 
викладачів у фахових виданнях. 

6.7.4. Методичний кабінет забезпечує ведення облікової документації, що 
включає плани роботи, протоколи засідань методичної ради, графіки 
відкритих занять та атестаційні матеріали. Кабінет оснащується необхідною 
комп’ютерною технікою, доступом до мережі Інтернет та фондом методичної 
літератури для вільного користування педагогічними працівниками. 
6.8. Навчальні кабінети та лабораторії 
6.8.1. Навчальні кабінети та лабораторії є основними компонентами 
Навчальної частини Коледжу, що створюються з метою забезпечення 
практичної та теоретичної підготовки здобувачів освіти відповідно до вимог 
стандартів фахової передвищої освіти.  



36 
 
6.8.2. Створення, реорганізація та ліквідація кабінетів (лабораторій) 
здійснюються наказом Директора Коледжу за умови наявності у навчальному 
плані відповідних практичних, семінарських або лабораторних занять.  
6.8.3. Лабораторія може функціонувати як окрема структурна одиниця або 
бути об’єднаною з кабінетом залежно від специфіки дисциплін та наявного 
обладнання. 
6.8.4. Кабінети та лабораторії виступають навчально-методичними центрами з 
відповідних дисциплін і забезпечують: 

 проведення всіх видів навчальних занять (лекцій, практик, лабораторних 
дослідів); 

 організацію індивідуальної та самостійної роботи здобувачів; 
 роботу предметних гуртків та проведення виховних заходів; 
 науково-методичну підготовку викладачів та засідання циклових 

комісій. 
6.8.5. Кожен кабінет (лабораторія) обладнується згідно з санітарно-
гігієнічними нормами, правилами безпеки життєдіяльності та вимогами ДБН. 
Навчально-методичний комплекс кабінету складається з робочих програм, 
підручників, планів занять, інструкцій до лабораторних робіт та засобів 
контролю знань.  
6.8.6. Кабінети (лабораторії) підлягають обов'язковій паспортизації, що 
передбачає щорічний облік майна, ТЗН та методичного наповнення.  
6.8.7.  Кабінет (лабораторія) функціонально підпорядковується заступнику 
директора з навчальної роботи, завідувачу відділення та голові відповідної 
циклової комісії. Безпосереднє керівництво роботою підрозділу здійснює 
завідувач кабінету (лабораторії), який призначається наказом Директора з 
числа досвідчених викладачів.  
6.9. Бібліотека 
6.9.1. Бібліотека є обов’язковим структурним підрозділом Коледжу, що 
здійснює бібліотечно-інформаційне та культурно-просвітницьке забезпечення 
освітнього процесу, науково-педагогічної діяльності та самоосвіти учасників 
освітнього процесу. Бібліотека у своїй діяльності керується Законом України 
«Про бібліотеки і бібліотечну справу», нормативними актами Міністерства 
освіти і науки України, Статутом Університету та цим Положенням.  
6.9.2. Бібліотека підпорядковується безпосередньо заступнику директора з 
навчальної роботи. 
6.9.3.  Основні функції та напрями роботи  

 Формування фондів: комплектування бібліотечного фонду 
підручниками, посібниками, науковою, довідковою та фаховою 
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періодикою відповідно до профілю навчання (агрономія, менеджмент, 
фінанси тощо) та ліцензійних вимог.  

 Інформаційне забезпечення: створення та ведення довідково-
бібліографічного апарату, організація доступу до електронних ресурсів, 
національних та міжнародних баз даних.  

 Цифровізація: розвиток Електронної бібліотеки Коледжу, забезпечення 
віддаленого доступу здобувачів освіти до оцифрованих навчальних 
матеріалів та методичних розробок викладачів.  

 Культурно-просвітницька робота: організація тематичних виставок, 
презентацій книг, літературних заходів та сприяння національно-
патріотичному вихованню молоді. 

6.9.4. До структури бібліотеки входять: 
 абонемент (видача літератури додому); 
 читальна зала (зокрема з комп'ютеризованими робочими місцями); 
 книгосховище; 
 інформаційно-ресурсний центр (медіатека).  

6.9.5. Бібліотека забезпечується необхідними приміщеннями, обладнанням, 
комп’ютерною технікою з доступом до мережі Інтернет та копіювально-
множильною технікою. 
6.9.6. Керівництво бібліотекою здійснює завідувач бібліотеки, який 
призначається на посаду та звільняється з неї наказом Директора Коледжу 
6.9.7. Усі студенти, викладачі та працівники Коледжу мають право на 
безкоштовне користування основними бібліотечними послугами.  
6.10. Навчально-виробниче господарство (НВГ) 
6.10.1. Навчально-виробниче господарство є структурним підрозділом 
Коледжу, що функціонує як цілісний навчально-виробничий комплекс. НВГ є 
головною базою для забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти за 
спеціальностями аграрного, технологічного та технічного спрямування 
відповідно до вимог освітньо-професійних програм. 
6.10.2. Основною метою НВГ є органічне поєднання теоретичного навчання з 
продуктивною практичною діяльністю. Господарство створює умови для 
відпрацювання професійних навичок у реальних виробничих ситуаціях, 
адаптації студентів до умов сучасного ринку праці та проведення науково-
дослідних експериментів. 
6.10.3. Структурні компоненти та основні функції НВГ: 

1. Лабораторія рослинництва: 
 Навчально-практична база: використання земельних угідь для 

проведення навчальних практик. 
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 Виробничий цикл: повний цикл вирощування сільськогосподарської 
продукції (від підготовки ґрунту до збирання врожаю) із 
застосуванням сучасних агротехнологій. 

 Дослідницька робота: проведення сортовипробувань, апробація 
добрив та засобів захисту рослин у межах програми практики. 

2. Лабораторія тваринництва (навчально-виробнича ферма): 
 Управління технологічними процесами: розробка та практична 

апробація раціонів годівлі, управління відтворенням поголів’я 
сільськогосподарських тварин. 

 Технологічна практика: відпрацювання регламентів професійного 
догляду,  засвоєння методів контролю мікроклімату у приміщеннях 
та впровадження систем автоматизації виробничих процесів. 

 Контроль якості продукції: вивчення технологічних вимог до 
отримання екологічно безпечної сировини  та проведення первинної 
експертизи якості продукції відповідно до діючих стандартів. 

3. Навчально-виробнича майстерня: 
 Технічна підготовка: проведення навчальних практик з технічного 

сервісу, діагностування та капітального ремонту автотранспортних 
засобів, тракторів і двигунів внутрішнього згоряння. 

 Практичний інжиніринг: відпрацювання навичок слюсарної справи, 
зварювання, регулювання паливних систем та електронного 
обладнання сучасної техніки. 

 Експлуатаційна готовність: забезпечення технічного обслуговування 
парку машинно-тракторного парку НВГ силами здобувачів освіти 
під керівництвом майстрів виробничого навчання. 

4. Навчальна бухгалтерія: 
 Управління фінансами та бюджетування: вивчення процесів 

формування доходів і видатків НВГ, складання фінансових планів, 
контроль за грошовими потоками. 

 Банківська взаємодія та кредитування: відпрацювання навичок 
підготовки пакету документів для отримання банківських кредитів 
на проведення польових робіт, моніторинг виконання кредитних 
договорів та обслуговування відсоткових платежів. 

 Агрострахування та управління ризиками: вивчення практичних 
аспектів страхування майбутнього врожаю, сільськогосподарської 
техніки та біологічних активів; участь у процесах оцінки ризиків та 
взаємодії зі страховими компаніями. 
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 Оподаткування та звітність: практичне ознайомлення з 
особливостями нарахування та сплати податків (зокрема єдиного 
податку 4-ї групи для аграріїв), податковим плануванням та 
формуванням звітності для державних органів. 

 Інвестиційний аналіз: проведення розрахунків окупності інвестицій 
у придбання нової сільськогосподарської техніки, модернізацію 
лабораторій або впровадження енергоощадних технологій у межах 
НВГ. 

 Касові та розрахункові операції: вивчення порядку ведення касових 
операцій, безготівкових розрахунків з постачальниками та 
покупцями, а також навичок роботи з електронними платіжними 
системами. 

6.10.4. Господарська та наукова діяльність НВГ забезпечує необхідні ресурси 
для навчально-дослідницької роботи викладачів та студентів. Господарська 
діяльність здійснюється з метою самоокупності підрозділу та накопичення 
коштів у спеціальному фонді для оновлення матеріально-технічної бази 
Коледжу. 
6.10.5. Безпосереднє керівництво НВГ здійснює завідувач господарством, 
який: 

 організовує роботу персоналу та графіки практик здобувачів освіти; 
 несе персональну відповідальність за стан охорони праці, пожежної 

безпеки та дотримання техніки безпеки під час роботи на полях, 
фермі та в майстернях; 

 контролює раціональне та цільове використання паливно-
мастильних матеріалів, насіння, кормів, запчастин та інших 
матеріальних ресурсів. 

6.11.Відділ документообігу та кадрового забезпечення 
6.11.1. Відділ документообігу та кадрового забезпечення є самостійним 
структурним підрозділом Коледжу, що підпорядковується безпосередньо 
Директору.  У своїй діяльності відділ керується законодавством про працю, 
державними стандартами діловодства (ДСТУ), Законом України «Про захист 
персональних даних» та нормативними актами щодо архівної справи. 
6.11.2. Ключові функції та напрями діяльності: 

 централізована реєстрація всієї вхідної, вихідної та внутрішньої 
кореспонденції; 

 контроль за дотриманням строків виконання документів та наданням 
відповідей на запити (публічну інформацію, звернення громадян); 

 розроблення та ведення номенклатури справ Коледжу. 
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 оформлення прийому, переведення та звільнення працівників; 
 ведення, облік та зберігання особових справ і трудових книжок 

працівників, а також особових справ здобувачів освіти; 
 підготовка проєктів наказів з основної діяльності, з особового складу та 

з кадрових питань; 
 облік робочого часу, графіків відпусток та ведення військового обліку 

військовозобов’язаних і призовників. 
 переведення паперового документообігу в електронну форму та 

підтримка цифрових реєстрів наказів; 
 робота в державних електронних системах (зокрема ЄДЕБО) щодо 

ведення даних про кадри та контингент здобувачів; 
 забезпечення використання електронних цифрових підписів (ЕЦП) у 

внутрішній комунікації. 
 організація зберігання документів, які закінчені діловодством, та 

підготовка їх до здачі в архівний відділ Університету чи державний 
архів; 

 забезпечення суворого режиму конфіденційності та захисту 
персональних даних працівників і студентів при їх обробці. 

6.11.3. Керівництво відділом здійснює завідувач (або начальник відділу), який 
призначається наказом Директора Коледжу.  
6.11.4. Відділ має право вимагати від усіх підрозділів Коледжу своєчасного 
подання інформації для підготовки звітності та дотримання правил 
оформлення документів. 

7. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

7.1. Концепція освітньої діяльності Коледжу є стратегічною основою для 
забезпечення якісної професійної підготовки, формування інноваційної 
особистості, здатної до розвитку та реалізації в сучасному динамічному 
суспільстві, а також ефективного виконання функцій фахівця нового 
покоління, орієнтованого на цінності гуманізму, сталого розвитку та прогресу. 
Вона визначає стратегічні та ідеологічні засади, на яких базується організація 
освітнього процесу, формування освітніх програм, забезпечення якості 
освітніх послуг та реалізація місії закладу фахової передвищої освіти. 
7.2. Освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти є основним видом 
діяльності Коледжу. Коледж провадить її у межах відповідної ліцензії. 
7.3. Головною метою освітньої діяльності Коледжу є забезпечення високої 
якості фахової передвищої освіти шляхом синергії фундаментальних знань із 
інтенсивною практикою. 
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7.4. Реалізація цієї мети передбачає: 
 створення безпечного, інклюзивного, особистісно зорієнтованого та 

повністю цифровізованого середовища, інтегрованого у європейський 
освітній простір; 

 системну трансформацію та вдосконалення усіх ланок діяльності 
коледжу; 

 підготовку конкурентоспроможних фахівців, які мають стратегічне 
мислення, цифрову грамотність та екологічну відповідальність; 

 виховання фахівців, які володіють новітніми технологіями і здатні 
забезпечувати сталий розвиток аграрного сектору в умовах глобальної 
конкуренції. 

7.5. Відповідно до ліцензійних умов Коледж має право забезпечувати 
здобуття: 

 профільної середньої освіти професійного спрямування; 
 професійної (професійно-технічної) освіти (за робітничими 

професіями); 
 фахової передвищої освіти за освітньо-професійним ступенем фаховий 

молодший бакалавр; 
 часткових кваліфікацій та додаткових освітніх послуг. 

7.6. Освітня діяльність здійснюється відповідно до стандартів фахової 
передвищої освіти та державних стандартів повної загальної середньої освіти 
залежно від рівня освіти, що здобувається. 
7.7. У освітній діяльності Коледж дотримується таких принципів: 

 Академічна свобода та автономія: право на самостійний вибір методів 
навчання та свободу наукової творчості. 

 Студентоцентризм: орієнтація на індивідуальні потреби та запити 
здобувача, розбудова партнерських взаємовідносин «викладач – 
студент». 

 Академічна доброчесність: нульова толерантність до плагіату та 
фальсифікацій, дотримання норм професійної етики. 

 Рівність та інклюзивність: забезпечення рівного доступу до освіти без 
дискримінації та створення адаптивного середовища для осіб з 
особливими освітніми потребами. 

 Практична спрямованість: органічне поєднання теорії з інтенсивною 
практикою на виробництві, зокрема за дуальною формою. 

 Патріотизм та громадянськість: формування національної свідомості та 
готовності до захисту держави. 
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 Інноваційність та цифровізація: пріоритетне впровадження сучасних 
ІКТ у всі ланки управління та навчання. 

7.8. Ключовими напрями освітньої діяльності є: 
 реалізація освітньо-професійних програм відповідно до державних 

стандартів; 
 впровадження інноваційних форм і методів навчання; 
 інтеграція освіти, науки і практики; 
 забезпечення психолого-педагогічного супроводу та безпеки освітнього 

середовища. 
7.9. Освітня діяльність забезпечується кваліфікованими викладачами, 
майстрами та методистами, які мають практичний досвід, орієнтуються на 
індивідуальні потреби студентів та постійно підвищують свою професійну 
майстерність. 
7.10. Освітньо-професійні програми проєктуються з метою забезпечення 
достатнього рівня теоретичної та практичної підготовки для успішної 
професійної діяльності. 
7.11. Зміст освітньо-професійних програм забезпечує формування ключових 
компетентностей, необхідних для самореалізації та працевлаштування: 

 Мовна та комунікативна: спілкування державною та іноземними 
мовами. 

 Науково-технологічна: математична та природничо-наукова 
грамотність. 

 Інформаційно-цифрова: вільне володіння ІКТ-інструментами. 
 Автономність: здатність до саморозвитку та навчання впродовж життя. 
 Лідерство: ініціативність, підприємливість та здатність оцінювати 

ризики. 
 Соціально-етична: громадянська відповідальність, екологічна 

свідомість та професійна етика. 
7.12. У Коледжі функціонує внутрішня система забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості фахової передвищої освіти, основною метою якої є 
досягнення позитивної динаміки якості підготовки здобувачів фахової 
передвищої освіти  за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший 
бакалавр шляхом забезпечення відповідності освітньої діяльності та 
результатів навчання вимогам стандартів та потребам стейкхолдерів. 
7.13. Складовими та завданнями системи якості є: 

 Моніторинг освітньо-професійних програм: процедури розроблення, 
перегляду та оновлення змісту програм із залученням стейкхолдерів. 
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 Оцінювання здобувачів: забезпечення надійності, прозорості та 
об’єктивності контролю навчальних досягнень. 

 Нормативне та ресурсне забезпечення: правова визначеність процедур, 
адекватне фінансування та доступність інфраструктури (бібліотеки, 
лабораторії). 

 Управління інформацією: збирання та аналіз даних (опитування, звіти) 
для вдосконалення освітнього процесу. 

 Публічність: забезпечення відкритого доступу до інформації про ОПП, 
кваліфікації та атестацію. 

 Зовнішня оцінка: регулярне проходження акредитації програм та 
зовнішнього моніторингу якості. 

7.14. Керівництво Коледжу гарантує умови для втілення політики якості, 
забезпечує лідерство та консолідацію зусиль колективу для досягнення 
встановлених стандартів. 

8. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

8.1. Освітній процес у Коледжі — це система науково-методичних та 
організаційних заходів, спрямованих на реалізацію змісту фахової передвищої 
освіти та профільної середньої освіти відповідно до державних стандартів.  
8.2. Стратегічною метою освітнього процесу є забезпечення високої якості 
освіти через синергію фундаментальних знань із інтенсивною практикою у 
цифровому, безпечному та інклюзивному середовищі.  
8.3. Освітня діяльність здійснюється на принципах студентоцентризму, 
академічної автономії та розбудови внутрішньої системи забезпечення якості. 
8.4. Підготовка фахівців у Коледжі здійснюється за такими формами: 

 Інституційна: очна (денна — обов'язкова для бази 9 класів), заочна, 
дистанційна, мережева. 

 Дуальна: поєднання навчання в Коледжі (від 30%) із навчанням на 
робочому місці (до 70%) на підставі тристоронніх договорів. 

 Індивідуальна: екстернатна та навчання на робочому місці (на 
виробництві). 

8.5. Освітньо-професійна програма (ОПП) — основний комплекс компонентів 
(дисциплін, практик, проєктів), що визначає компетентності та результати 
навчання. Кожна ОПП включає не менше 10% вибіркових дисциплін.  
8.6. Навчальний план визначає графік процесу, перелік компонентів у 
кредитах ЄКТС (1 кредит = 30 годин) та форми контролю. 



44 
 
8.7. Індивідуальний навчальний план — обов'язковий документ для кожного 
здобувача, що формується з урахуванням вибору студентом освітніх 
компонентів. 
8.8. Основними видами занять є лекції, лабораторні, практичні, семінарські 
заняття, консультації та індивідуальні заняття.  
8.9. Академічна година у Коледжі становить 40 хвилин. Заняття проводяться 
парами тривалістю 80 хвилин.  
8.10. Практична підготовка — обов’язковий складник ОПП, що проводиться у 
підрозділах Коледжу (навчально-виробниче господарство, майстерні) або на 
підприємствах-партнерах. 
8.11. У Коледжі діє система поточного та підсумкового (семестрового) 
контролю. 
8.12. Атестація здобувачів: здійснюється Кваліфікаційною комісією (із 
залученням роботодавців) у формі кваліфікаційного іспиту, захисту 
дипломного проєкту або Єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ).  
8.13. Коледж визнає результати навчання, здобуті шляхом 
неформальної/інформальної освіти (до 25% обсягу ОПП). 
8.14. Учасники освітнього процесу мають право на академічну мобільність 
(кредитну або ступеневу) в Україні та за кордоном із перезарахуванням 
результатів навчання.  
8.15. Мовою освітнього процесу є державна мова. Вивчення іноземної мови 
(англійської) є обов'язковим елементом усіх ОПП. 
8.16. Навчальний рік триває 52 тижні (крім останнього року навчання), 
включаючи канікули (не менше 8 тижнів). Теоретичне навчання та практика 
тривають до 40 тижнів на рік.  
8.17. Коледж забезпечує безпечні умови навчання та забороняє відволікання 
здобувачів від занять на роботи, не передбачені навчальним планом. 
8.18. Учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися Кодексу 
академічної доброчесності Коледжу. Будь-які форми академічного 
шахрайства (плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування) є 
неприпустимими.  
8.19. Використання інструментів штучного інтелекту (ШІ) дозволяється 
виключно як допоміжний засіб для пошуку та структурування інформації з 
обов’язковим посиланням на використання таких інструментів, якщо це не 
заборонено робочою програмою дисципліни.  
8.20. Кваліфікаційні (дипломні) та курсові роботи підлягають обов’язковій 
перевірці на наявність ознак академічного плагіату за допомогою 
спеціалізованого програмного забезпечення. 
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8.21. Здобувачі мають право обирати навчальні дисципліни з вибіркового 
переліку, обсяг яких становить не менше 10 % загальної кількості кредитів 
ЄКТС. Процедура вибору здійснюється шляхом подання заяв (або через 
електронне голосування) у терміни, визначені графіком освітнього процесу. 
Коледж забезпечує вільний доступ до силабусів (описів) вибіркових освітніх 
компонентів до моменту початку процедури вибору. Обрані студентом 
дисципліни стають обов'язковими для вивчення та включаються до його 
індивідуального навчального плану. 
8.22. Коледж визнає результати навчання, здобуті шляхом самоосвіти, 
волонтерства, стажування або через онлайн-платформи. Загальний обсяг 
визнаних результатів неформальної освіти не може перевищувати 25 % від 
загального обсягу освітньо-професійної програми.  Процедура визнання 
здійснюється спеціальною комісією шляхом співбесіди, тестування або 
перезарахування відповідних сертифікатів. 
8.23. Офіційним цифровим середовищем Коледжу є хмарна платформа Google 
Workspace for Education, де забезпечується доступ до електронних навчально-
методичних комплексів, розкладу та систем комунікації.  
8.24. Викладачі зобов’язані підтримувати актуальність електронних ресурсів 
освітніх компонентів (силабуси, лекційні матеріали, завдання для самостійної 
роботи).  
8.25. В умовах дистанційного або змішаного навчання освітній процес поєднує 
синхронний (онлайн-заняття в режимі реального часу) та асинхронний 
режими. 
8.26. Здобувачі мають право на навчання за індивідуальним графіком у разі 
поєднання навчання з роботою за фахом (зокрема на дуальній формі), за 
станом здоров’я або з інших поважних причин, що затверджується наказом 
Директора.  
8.27. Коледж забезпечує умови для інклюзивного навчання, включаючи 
адаптацію навчальних матеріалів та архітектурну доступність для осіб з 
особливими освітніми потребами. 
8.28. Безпека життя та здоров’я учасників освітнього процесу є найвищим 
пріоритетом Коледжу. У разі оголошення сигналу тривоги (повітряної, 
пожежної або іншої) освітній процес у будь-якій формі негайно зупиняється. 
Викладач або відповідальна особа зобов’язані миттєво припинити виконання 
будь-яких навчальних чи виробничих завдань, забезпечити організовану 
евакуацію здобувачів освіти до офіційно визначених укриттів та перебувати з 
ними до сигналу відбою чи подальших розпоряджень адміністрації. Жодні 
педагогічні чи виробничі обставини не можуть бути підставою для 
продовження занять або затримки евакуації після подачі сигналу небезпеки. 
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8.29. У разі неможливості проведення занять в очному форматі (через 
безпекову ситуацію, карантинні обмеження тощо), Коледж за наказом 
Директора тимчасово переходить на дистанційну або змішану форму 
навчання. 
8.30. Для забезпечення ефективності, прозорості та безпеки освітнього 
процесу в Коледжі створюються та діють постійні та тимчасові робочі органи 
(комісії та служби), що функціонують відповідно до наказів Директора та 
окремих положень: 
 Забезпечення якості освіти та етики: 

 Комісія з академічної доброчесності, професійної етики та управління 
конфліктами: здійснює моніторинг дотримання етичних норм 
учасниками освітнього процесу, розглядає випадки порушення 
академічної доброчесності та сприяє розв'язанню конфліктних ситуацій. 

 Комісія із контролю внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 
проводить регулярний внутрішній аудит освітньої діяльності, аналізує 
анкетування здобувачів освіти та готує пропозиції щодо вдосконалення 
ОПП. 

 Організація вступу, випуску та соціальної підтримки: 
 Приймальна комісія: здійснює організацію прийому вступників; діє 

протягом вступної кампанії згідно з Правилами прийому. 
 Апеляційна комісія: забезпечує об’єктивний розгляд апеляцій 

вступників на результати вступних випробувань. 
 Стипендіальна комісія: розглядає питання призначення академічних та 

соціальних стипендій; до її складу обов’язково входять представники 
органів студентського самоврядування (не менше 10%). 

 Комісія зі сприяння працевлаштуванню випускників: забезпечує 
моніторинг ринку праці, співпрацю з агропідприємствами-партнерами 
та допомагає випускникам у пошуку першого робочого місця. 

Безпека, охорона праці та цивільний захист: 
 Служба охорони праці: очолюється інженером з охорони праці; 

забезпечує дотримання законодавства з безпеки життєдіяльності в 
навчальних корпусах, майстернях та НВГ. 

 Постійно діюча комісія з перевірки знань з питань охорони праці: 
проводить атестацію працівників на знання правил безпеки. 

 Комісія з питань цивільного захисту та надзвичайних ситуацій: 
розробляє плани дій та координує роботу персоналу і студентів у разі 
загрози або виникнення НС. 

 Пожежно-технічна комісія: здійснює нагляд за протипожежним станом 
приміщень та обладнання. 
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 Комісія з розслідування нещасних випадків: створюється оперативно у 
разі потреби для встановлення обставин інцидентів згідно з державними 
нормами. 

Соціальний захист та виховна робота: 
 Рада з профілактики правопорушень: працює над попередженням 

девіантної поведінки серед молоді за участю юриста, психолога та 
заступника з виховної роботи. 

 Група психолого-педагогічного супроводу здобувачів фахової 
передвищої освіти з особливими освітніми потребами: надає підтримку 
студентам, зокрема особам з особливими освітніми потребами, 
забезпечуючи рівний доступ до освіти. 

 Рада гуртожитку: координує процес розподілу місць у гуртожитках та 
контролює дотримання правил внутрішнього розпорядку в місцях 
проживання студентів. 

9. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ: ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

9.1. Учасниками освітнього процесу в Коледжі є здобувачі фахової передвищої 
освіти (студенти), педагогічні працівники, адміністративно-господарський 
персонал та зовнішні стейкхолдери (батьки (або законні представники), 
роботодавці, партнери та ін.).  
9.2. Права та обов'язки учасників регулюються Конституцією України, 
Законами «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», КЗпП України, 
Статутом Університету та цим Положенням. 
9.3. Здобувачем фахової передвищої освіти є особа, зарахована до Коледжу в 
установленому законодавством порядку для здобуття фахової передвищої 
освіти за відповідною освітньо-професійною програмою. 
9.4. Статус здобувача освіти підтверджується студентським квитком (або 
квитком курсанта) встановленого зразка та відповідним записом у Єдиній 
державній електронній базі з питань освіти (ЄДЕБО). 
9.5. Здобувачі фахової передвищої освіти Коледжу мають право на: 

 Академічну свободу та індивідуальну траєкторію: формування 
індивідуальної освітньої траєкторії, що включає вибір навчальних 
дисциплін (в обсязі не менше 10% загальної кількості кредитів ЄКТС), 
вибір темпу навчання та отримання індивідуального навчального 
графіка за погодженням з адміністрацією. 

 Якість та прозорість освіти: отримання якісних освітніх послуг, повну 
інформацію про зміст освітньо-професійних програм, критерії та 
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процедури оцінювання, а також право на апеляцію результатів 
контрольних заходів у встановленому порядку. 

 Мобільність та зміну статусу: переведення на іншу форму навчання, 
іншу освітню програму, до іншого закладу освіти, а також поновлення 
на навчання та отримання академічної чи соціальної відпустки згідно із 
законодавством. 

 Практичну підготовку та дуальну освіту: навчання за дуальною формою 
(за умови виконання освітньої програми), проходження практики на 
сучасних аграрних підприємствах та в навчально-виробничому 
господарстві Коледжу. 

 Соціальний захист та стипендіальне забезпечення: нарахування 
академічної або соціальної стипендії, отримання канікул та інших пільг, 
передбачених державою. 

 Доступ до інфраструктури та ресурсів: безкоштовне користування 
бібліотекою, лабораторіями, майстернями, спортивними залами, іншими 
об’єктами матеріально-технічної бази та доступ до інформаційних 
ресурсів Коледжу. 

 Побутові умови: забезпечення місцем проживання у гуртожитку на 
період навчання та участь у вирішенні питань побуту через органи 
студентського самоврядування. 

 Участь в управлінні: участь у громадському самоврядуванні Коледжу, 
роботі органів студентського самоврядування та вирішенні питань 
забезпечення якості освіти. 

 Безпеку та захист: навчання в умовах, що відповідають вимогам охорони 
праці та санітарним нормам; захист від будь-яких форм фізичного чи 
психічного насильства, булінгу та дискримінації; доступ до 
облаштованих захисних споруд (укриттів) під час дії сигналів тривоги. 

9.6. Здобувачі фахової передвищої освіти Коледжу зобов’язані: 
 Навчальна дисципліна та сумлінність: виконувати вимоги освітньо-

професійної програми (навчального плану) для досягнення результатів 
навчання; систематично та своєчасно відвідувати заняття згідно з 
розкладом; вчасно проходити контроль та виконувати всі види 
навчальних робіт у встановлені терміни. 

 Академічна доброчесність: самостійно виконувати навчальні завдання, 
уникати плагіату, списування, фабрикації, фальсифікації та обману 
(зокрема використання несанкціонованих допоміжних засобів та 
сторонньої допомоги під час іспитів та заліків). 
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 Дотримуватися регламентів: виконувати вимоги Положення про 
Коледж, Статуту Університету, Правил внутрішнього розпорядку, а 
також правил поведінки та проживання у гуртожитку. 

 Етика та повага: поважати гідність, права та законні інтереси всіх 
учасників освітнього процесу; дотримуватися загальноприйнятих норм 
моралі та етики; дбати про авторитет Коледжу. 

 Мовний обов'язок: застосовувати державну українську мову під час 
освітнього процесу, офіційних заходів та сприяти її утвердженню у 
повсякденному спілкуванні в межах закладу освіти. 

 Майнова відповідальність: дбайливо ставитися до майна Коледжу, 
обладнання, техніки, інвентарю та бібліотечного фонду; не допускати їх 
псування або використання не за призначенням. 

 Раціональне використання ресурсів: економно та раціонально 
використовувати воду, електроенергію та інші енергоносії й матеріальні 
ресурси закладу. 

 Безпека та охорона праці: дотримуватися правил техніки безпеки, 
виробничої санітарії та пожежної безпеки під час навчання, практик та 
перебування на території Коледжу. 

 Дії у разі надзвичайних ситуацій: у разі оголошення сигналу «Повітряна 
тривога» або інших сигналів оповіщення негайно припинити навчальну 
або іншу діяльність і, виконуючи вказівки викладача чи адміністрації, 
прослідувати до визначеного укриття та перебувати в ньому до сигналу 
відбою. 

9.7. Педагогічний працівник — це особа, яка має відповідну освіту, 
професійну кваліфікацію, здійснює педагогічну діяльність та забезпечує 
результати навчання здобувачів. 
9.8. Педагогічні працівники Коледжу провадять освітню, методичну, 
інноваційну та організаційну діяльність, пов’язану з наданням освітніх послуг 
у сфері фахової передвищої освіти. За наявності відповідних умов педагоги 
можуть здійснювати також наукову та науково-технічну діяльність.  
9.9. Залучення педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим 
договором, допускається лише за їхньою згодою або у випадках, визначених 
законодавством. 
9.10. До основних посад педагогічних працівників Коледжу належать: 

 Директор; 
 заступники директора (діяльність яких пов’язана з освітнім процесом);  
 завідувач відділення;  
 голова циклової комісії; 
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 методист Коледжу, завідувач навчально-методичного кабінету; 
 викладач; 
 майстер виробничого навчання; 
 завідувач навчально-виробничої практики;  
 керівник фізичного виховання,  
 завідувач навчальної лабораторії/майстерні; 
 вихователь; 
 практичний психолог; 
 соціальний педагог; 
 культорганізатор. 

9.11. Посади педагогічних працівників займають особи, які мають вищу освіту 
за ступенем магістра. До 30 відсотків посад можуть займати особи з вищою 
освітою першого (бакалаврського) рівня.  
9.12. До осіб, які займають посади педагогічних працівників, можуть 
встановлюватися до3даткові вимоги згідно із законодавством та Статутом 
Університету.  
9.14. Особа в Коледжі не може одночасно займати дві та більше посад, що 
передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій. 
9.15. Прийняття та звільнення педагогічних працівників здійснюється наказом 
директора Коледжу. У разі виробничої необхідності вакантні посади можуть 
заміщуватися за строковим трудовим договором.  
9.16. Педагогічні працівники зобов’язані щорічно підвищувати свою 
кваліфікацію. Загальний сукупний обсяг підвищення кваліфікації протягом 
п’яти років (міжатестаційний період) не може бути меншим за 150 годин.  
9.17. Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять обов'язкову 
атестацію відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки 
України. За результатами атестації визначається відповідність працівника 
займаній посаді, присвоюються (підтверджуються) кваліфікаційні категорії та 
педагогічні звання.  
9.18. Робочий час педагогічних працівників має скорочену тривалість і 
становить не більше 36 годин на тиждень.  
9.19. Робочий час включає виконання навчальної, методичної, інноваційної та 
організаційної роботи, передбаченої трудовим договором.  
9.20. Навчальне навантаження на одну ставку викладача становить 720 годин 
на навчальний рік. Норми часу навчальної роботи визначаються МОН 
України.  
9.21. Види навчальної роботи відповідно до посад встановлюються Коледжем 
за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації. 
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Обсяги методичної та організаційної роботи визначаються Коледжем 
самостійно в установленому порядку. 
 
9.22. Педагогічні працівники Коледжу мають право на: 

 Академічну свободу та автономію: що включає свободу викладання, 
свободу від втручання в педагогічну та наукову діяльність, а також 
вільний вибір форм, методів і засобів навчання, авторських методик та 
підручників, що забезпечують досягнення результатів навчання. 

 Педагогічну ініціативу: розроблення та впровадження авторських 
навчальних програм, проєктів, освітніх технологій, зокрема методик 
компетентнісного та дуального навчання. 

 Професійний розвиток: підвищення кваліфікації та стажування з правом 
вільного вибору форм навчання, програм та суб’єктів освітньої 
діяльності, що здійснюють таке підвищення (згідно з встановленими 
законодавством нормами годин). 

 Належні умови праці: забезпечення безпечним робочим місцем, що 
відповідає нормам охорони праці, доступ до інформаційних ресурсів, 
комунікацій та інфраструктури Коледжу для здійснення освітньої та 
дослідницької діяльності. 

 Користування інфраструктурою: право безкоштовного користування 
бібліотечною, навчальною, виробничою, спортивною та культурною 
базами Коледжу у встановленому порядку. 

 Захист професійної честі та гідності: справедливе та об’єктивне 
оцінювання своєї професійної діяльності адміністрацією Коледжу та 
Університету. 

 Участь в управлінні: участь у громадському самоврядуванні Коледжу, 
роботі Педагогічної ради, Методичної ради та інших колегіальних 
органів. 

 Соціальні гарантії: право на подовжену оплачувану відпустку, пенсійне 
забезпечення та інші соціальні пільги, передбачені законодавством для 
педагогічних працівників. 

 Академічну мобільність: участь у програмах обміну та міжнародних 
проєктах, стажування на провідних закордонних аграрних 
підприємствах. 

9.23. Педагогічні працівники Коледжу зобов’язані: 
 Забезпечувати якість освіти: виконувати освітньо-професійні програми 

для досягнення здобувачами освіти передбачених результатів навчання, 
забезпечувати високий рівень викладання дисциплін. 
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 Підвищувати кваліфікацію: постійно підвищувати свій професійний, 
загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність через курси, 
стажування та самоосвіту. 

 Дотримуватися академічної доброчесності: особисто дотримуватися її 
принципів та забезпечувати їх виконання здобувачами освіти (шляхом 
запобігання плагіату, фальсифікації та списуванню). 

 Утверджувати державні цінності: настановленням і особистим 
прикладом формувати у студентів повагу до Конституції та законів 
України, патріотизм, гуманізм, усвідомлення необхідності захисту 
суверенітету та територіальної цілісності України. 

 Дотримуватися мовного законодавства: застосовувати державну мову 
під час виконання службових обов’язків, зокрема в освітньому процесі, 
діловодстві та спілкуванні, а також популяризувати її використання. 

 Забезпечувати етику та гідність: дотримуватися педагогічної етики, 
поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 
освітнього процесу. 

 Дбати про здоров’я та безпеку студентів: сприяти формуванню навичок 
здорового способу життя, запобігати вживанню алкогольних напоїв та 
наркотичних засобів на території Коледжу. 

 Захищати від насильства та булінгу: оберігати здобувачів освіти від 
будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі 
та гідності, дискримінації та булінгу. 

 Діяти в умовах надзвичайних ситуацій: забезпечувати безпеку 
здобувачів освіти під час освітнього процесу; у разі оголошення сигналу 
«Повітряна тривога» або інших сигналів оповіщення негайно 
організувати евакуацію здобувачів до найближчого укриття та 
перебувати з ними до сигналу відбою. 

 Виконувати внутрішні регламенти: суворо дотримуватися Положення 
про Коледж, Статуту Університету, Правил внутрішнього розпорядку та 
своєчасно і в повному обсязі виконувати посадові обов'язки. 

9.24. До інших працівників Коледжу належать особи, які забезпечують 
фінансово-господарську діяльність, інженерно-технічний супровід, роботу 
бібліотеки, соціально-побутові умови та діяльність навчально-виробничого 
господарства. 
9.25. Інші працівники Коледжу мають право на: 

 Належні умови праці: забезпечення обладнаним робочим місцем, 
матеріалами та інструментами, необхідними для виконання посадових 
обов'язків відповідно до норм охорони праці. 
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 Трудові гарантії: отримання заробітної плати згідно зі штатним 
розписом, право на оплачувану відпустку, виплату допомоги по 
тимчасовій непрацездатності та інші соціальні гарантії, передбачені 
КЗпП України. 

 Професійний розвиток: підвищення кваліфікації або перепідготовку за 
профілем діяльності за рахунок коштів закладу або власних коштів. 

 Участь в управлінні: участь у Загальних зборах трудового колективу, 
обрання та участь у роботі виборних органів первинної профспілкової 
організації. 

 Захист прав: оскарження наказів та розпоряджень адміністрації у 
встановленому законом порядку, захист своєї професійної честі та 
гідності. 

 Інфраструктуру: користування бібліотечними ресурсами, спортивними 
та культурними об’єктами Коледжу у вільний від роботи час. 

 Безпеку: доступ до облаштованих укриттів під час дії сигналів тривоги 
та забезпечення засобами індивідуального захисту (за потреби). 

9.26. Інші працівники Коледжу зобов’язані: 
 Трудова дисципліна: сумлінно, своєчасно і в повному обсязі виконувати 

свої посадові обов’язки, визначені посадовими інструкціями та наказами 
Директора. 

 Дотримання регламентів: знати та виконувати вимоги Положення про 
Коледж, Правил внутрішнього розпорядку та Колективного договору. 

 Майнова відповідальність: забезпечувати збереження матеріальних 
цінностей Коледжу, що закріплені за ними або знаходяться в їхньому 
користуванні; негайно повідомляти про випадки псування чи 
розкрадання майна. 

 Енергозбереження: раціонально використовувати ресурси 
(електроенергію, воду, опалення, паливо), дотримуватися режиму 
економії в приміщеннях та на території. 

 Мовний режим: використовувати державну мову під час виконання 
службових обов’язків та офіційного спілкування. 

 Етика та культура: дотримуватися норм ділової етики, поважати права 
та гідність викладачів, студентів та колег по роботі. 

 Безпека та цивільний захист: суворо дотримуватися правил пожежної 
безпеки, техніки безпеки та виробничої санітарії; у разі оголошення 
сигналу «Повітряна тривога» негайно припинити роботу та 
прослідувати до найближчого укриття. 
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 Конфіденційність: не розголошувати персональні дані працівників та 
здобувачів освіти, що стали відомі у зв’язку з виконанням роботи, та 
дотримуватися вимог щодо захисту інформації. 

9.27. Коледж розбудовує систему партнерства з усіма зацікавленими 
сторонами (стейкхолдерами), які мають вплив на зміст освітньої діяльності та 
якість підготовки фахівців.  

 Внутрішні стейкхолдери: здобувачі освіти, педагогічні працівники, 
адміністрація та інші працівники Коледжу.  

 Зовнішні стейкхолдери: роботодавці (профільні підприємства та 
установи), батьки (законні представники) здобувачів освіти, випускники 
Коледжу, органи державної влади та місцевого самоврядування, 
Університет, професійні асоціації. 

9.28. Взаємодія зі стейкхолдерами здійснюється на принципах прозорості, 
академічної доброчесності та зворотного зв’язку з метою: 

 модернізації освітньо-професійних програм відповідно до вимог 
аграрного сектору та ринку праці; 

 покращення матеріально-технічної бази та створення умов для 
практичного навчання; 

 підвищення рівня працевлаштування та конкурентоспроможності 
випускників; 

 моніторингу задоволеності всіх учасників освітнього процесу якістю 
освітніх послуг. 

9.29. Права зовнішніх стейкхолдерів: 
 Участь у проєктуванні освіти: вносити пропозиції щодо переліку 

вибіркових дисциплін та змісту освітньо-професійних програм (ОПП). 
 Моніторинг якості: брати участь в опитуваннях (анкетуваннях) щодо 

якості викладання, організації практик та прозорості оцінювання. 
 Контроль результатів: бути присутніми на відкритих заняттях, заходах 

підсумкової атестації та захистах дипломних проєктів у статусі 
експертів або спостерігачів. 

 Доступ до звітності: отримувати інформацію про результати 
самооцінювання освітніх програм та стратегічні плани розвитку 
Коледжу. 

 Ініціатива: пропонувати нові форми співпраці (гранти, стипендіальні 
програми, створення спільних навчальних лабораторій). 

9.30. Обов’язки зовнішніх стейкхолдерів: 
 Академічна доброчесність: надавати об’єктивну та неупереджену оцінку 

якості освітніх послуг під час моніторингових заходів. 
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 Дотримання регламентів: під час перебування на території Коледжу 
дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки та 
норм пожежної безпеки. 

 Конструктивна взаємодія: сприяти популяризації Коледжу та 
підвищенню його авторитету на ринку праці та в суспільстві. 

 Своєчасний зворотний зв'язок: надавати Коледжу інформацію про 
кар'єрний шлях випускників та їхню відповідність професійним вимогам 
(для роботодавців). 

9.31. За успіхи у навчанні та професійній діяльності до учасників освітнього 
процесу застосовуються заходи заохочення: подяки, премії, почесні грамоти.  
9.32. За порушення правил внутрішнього розпорядку, академічної 
доброчесності або статуту до учасників освітнього процесу застосовуються 
дисциплінарні стягнення (догана, відрахування для студентів або звільнення 
для працівників) згідно з чинним законодавством. 

10. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

10.1. Матеріально-технічну базу Коледжу становлять будівлі, споруди, 
земельні ділянки, комунікаційні мережі, інженерне обладнання, транспортні 
засоби та інші активи. Зазначене майно закріплено за Коледжем на правах 
оперативного управління (за винятком земельних ділянок, порядок 
користування якими визначається земельним законодавством). 
10.2. Об'єкти інфраструктури, що забезпечують освітній процес, не підлягають 
вилученню, відчуженню або використанню не за цільовим призначенням без 
погодження з Університетом та відповідним органом управління. 
10.3. Технічні характеристики всього обладнання, що входить до складу бази, 
повинні повністю відповідати державним стандартам підготовки фахівців. 
Потужність та функціональність матеріальної бази мають забезпечувати 
реалізацію практичної частини освітньо-професійних програм у повному 
обсязі (100%). 
10.4. До участі в освітньому процесі допускається виключно справна техніка 
та устаткування, що пройшли необхідні технічні огляди, регламентне 
обслуговування та процедури сертифікації. 
10.5. Усі вимірювальні прилади, контрольно-діагностичні стенди та 
метрологічне устаткування підлягають регулярній державній повірці згідно з 
установленими графіками. 
10.6. Кожен структурний об’єкт бази (навчальна майстерня, тваринницька 
ферма, польові стани НВГ) забезпечується актуальними інструкціями з 
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охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки та виробничої санітарії, що 
розміщуються у вільному доступі на спеціально обладнаних стендах. 
10.7. Здобувачі освіти та працівники під час виконання практичних робіт у 
повному обсязі забезпечуються засобами індивідуального захисту 
(спеціальним одягом, взуттям, окулярами, рукавицями тощо) відповідно до 
характеру робіт та галузевих норм. 
10.8. На всіх об’єктах матеріально-технічної бази встановлюються чіткі, 
візуалізовані та освітлені покажчики напрямку руху до найближчого укриття 
для забезпечення швидкої евакуації у разі небезпеки. 
10.9. Коледж гарантує, що експлуатація матеріально-технічної бази 
здійснюється з суворим дотриманням екологічного законодавства, включаючи 
регламентоване поводження з паливно-мастильними матеріалами, 
агрохімікатами та безпечну утилізацію відходів тваринництва. 
10.10. Розвиток матеріально-технічної бази визнається стратегічним 
пріоритетом діяльності Коледжу та реалізується через системну модернізацію 
основних виробничих ланок: 

 Цифровізація агрономічного сектору (впровадження систем точного 
землеробства та GPS-навігації); 

 Технологічне переоснащення ферми (автоматизація процесів догляду за 
тваринами та контролю якості продукції); 

 Інженерна реновація майстерні (оновлення діагностичного та 
ремонтного інструментарію); 

 Оновлення машинно-тракторного парку (придбання енергонасиченої та 
високотехнологічної техніки). 

10.11. Коледж забезпечує безперешкодний та рівний доступ до модернізованої 
бази для всіх здобувачів освіти згідно з графіком навчального процесу. 
10.12. Використання будь-яких елементів матеріально-технічної бази 
здійснюється за умови обов'язкового та неухильного дотримання норм 
охорони праці, пожежної безпеки та вимог виробничої санітарії, що 
контролюється відповідальними особами Коледжу. 

11. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

11.1. Основним джерелом фінансування є кошти Державного бюджету 
України. 
11.2. Спеціальний фонд Коледжу формується за рахунок: 

 доходів від платної освітньої діяльності (контрактне навчання, курси); 
 реалізації сільськогосподарської продукції (зерно, м'ясо, молоко 

тощо), виробленої в НВГ; 
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 надання послуг населенню та організаціям через навчальну 
майстерню; 

 благодійної допомоги від приватних осіб агрохолдингів-партнерів. 
11.3. Коледж здійснює господарську діяльність як відокремлений структурний 
підрозділ з правом ведення окремого балансу та оперативного управління 
фінансами.  
11.4. Взаємовідносини з іншими організаціями, підприємствами та фізичними 
особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі 
договорів.  
11.5. Витрати на утримання НВГ (закупівля насіння, кормів, пального) та 
майстерні (запчастини, витратні матеріали) плануються у кошторисі 
спеціального фонду. 
11.6. Кошти, отримані від реалізації продукції НВГ та послуг, є власними 
надходженнями Коледжу і використовуються виключно на: 

 забезпечення практичного навчання студентів; 
 оновлення матеріальної бази; 
 розвиток соціальної сфери; 
 виплату заробітної плати у межах законодавства. 

11.7. Коледж відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України 
«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших 
нормативно-правових актів самостійно здійснює оперативний, 
бухгалтерський та фінансовий облік результатів своєї роботи, ведення 
статистичної звітності за всіма напрямами діяльності (освітня, господарська, 
кадрова), складання форм місячної, квартальної та річної звітності у 
встановлені терміни, подання звітності згідно з установленими нормами та 
порядком. 
11.8. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Коледжу здійснюють: 
Міністерство освіти і науки України та органи державного фінансового 
контролю, Університет, Директор Коледжу та Педагогічна рада Коледжу в 
межах повноважень, передбачених Законом України «Про фахову передвищу 
освіту». 
11.9. Аудит фінансової та господарської діяльності Коледжу (зовнішній та 
внутрішній) здійснюється згідно із законодавством України для забезпечення 
прозорості використання бюджетних коштів та доходів спеціального фонду. 
11.10. Директор Коледжу та головний бухгалтер несуть персональну 
відповідальність за повноту, своєчасність та достовірність бухгалтерської і 
статистичної звітності. 
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11.11. Директор Коледжу несе персональну відповідальність за законність та 
ефективність проведення фінансово-господарської діяльності, збереження 
активів та цільове використання коштів відповідно до затвердженого 
кошторису. 
11.12. З метою забезпечення ефективного управління майном, контролю за 
його збереженням та раціональним використанням у Коледжі створюються та 
діють такі комісії: 

 Комісія з інвентаризації: є постійно діючим органом, що здійснює 
регулярну перевірку наявності, фізичного стану та оцінки матеріальних 
цінностей, основних засобів та грошових коштів. Комісія забезпечує 
повну відповідність даних бухгалтерського обліку фактичній наявності 
майна. 

 Комісія зі списання майна: проводить технічний огляд активів для 
визначення їх непридатності до подальшого використання, фізичного 
або морального зносу. Комісія готує відповідні висновки та акти на 
списання майна з балансу Коледжу відповідно до нормативних актів 
Кабінету Міністрів України та за погодженням із Університетом 
(БНАУ). 

11.13. Склад комісій затверджується щорічним наказом Директора Коледжу. 
До їх роботи обов’язково залучаються представники бухгалтерської служби та 
технічні фахівці (інженери, завідувачі лабораторій тощо). 

12. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

12.1. Коледж здійснює міжнародне співробітництво у сферах фахової 
передвищої освіти та агропромислового комплексу відповідно до 
законодавства України, міжнародних договорів та у межах повноважень, 
визначених Статутом Університету та цим Положенням. 
12.2. Коледж має право встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, 
науковими установами, сільськогосподарськими підприємствами та фондами 
іноземних держав, а також брати участь у діяльності міжнародних організацій 
за погодженням із Університетом. 
12.3. Основні напрями міжнародного співробітництва:  

1. Реалізація програм академічної мобільності: організація двостороннього 
та багатостороннього обміну здобувачами освіти, педагогічними та 
науково-педагогічними працівниками.  

2. Забезпечення міжнародної практичної підготовки: організація 
виробничих практик та професійних стажувань студентів на базі 
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закордонних аграрних підприємств для освоєння сучасних технологій 
сільськогосподарського виробництва.  

3. Проєктна та грантова діяльність: участь у міжнародних освітніх та 
інноваційних програмах (зокрема Erasmus+, гранти на розвиток аграрної 
освіти), спрямованих на модернізацію бази Коледжу.  

4. Науково-методична співпраця: спільна видавнича діяльність, 
проведення міжнародних конференцій та семінарів з актуальних питань 
агрономії, зоотехнії та інженерії.  

5. Направлення здобувачів освіти на навчання до іноземних закладів освіти 
та залучення іноземних фахівців до освітнього процесу в Коледжі. 

12.4. Коледж має право провадити зовнішньоекономічну діяльність 
відповідно до повноважень, делегованих Університетом, що здійснюється 
через експорт освітніх послуг, спільну діяльність з іноземними партнерами та 
участь у міжнародних аграрних виставках.  
12.5. У межах зовнішньоекономічної діяльності Коледж може презентувати 
результати роботи свого навчально-виробничого господарства (НВГ), 
включаючи демонстрацію агротехнологій та зразків продукції, з метою 
залучення іноземних інвестицій та партнерств.  
12.6. Валютні надходження та інші кошти, отримані від зовнішньоекономічної 
діяльності, зараховуються на відповідні рахунки згідно з бюджетним 
законодавством України.  
12.7. Зазначені кошти використовуються Коледжем виключно для 
фінансування статутної діяльності: оновлення машинно-тракторного парку, 
технологічного переоснащення ферм, зміцнення матеріально-технічної бази та 
соціального розвитку трудового колективу. 
12.8.  Коледж здійснює облік та аналіз результатів міжнародної діяльності та 
щороку звітує перед Університетом про стан виконання міжнародних 
договорів та ефективність використання залучених ресурсів. 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться з метою приведення 
його у відповідність до чинного законодавства, а також у зв’язку зі змінами в 
організаційній структурі або статусі Коледжу. 
13.2. Право ініціювання змін до Положення належить Директору Коледжу, 
Педагогічній раді, Загальним зборам трудового колективу Коледжу, а також 
Ректору та Вченій раді Університету. 
13.3. Проєкт змін та доповнень розглядається та схвалюється Загальними 
зборами трудового колективу Коледжу (або Загальними зборами трудового 
колективу) за погодженням з Університетом. 
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13.4. Зміни та доповнення до Положення затверджуються рішенням Вченої 
ради Університету та вводяться у дію наказом Ректора Університету. 
13.5. Інформація про внесення змін до Положення оприлюднюється на 
офіційному вебсайті Коледжу протягом п’яти робочих днів після їх 
затвердження. 

14. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ КОЛЕДЖУ 

14.1. Припинення діяльності Коледжу (ліквідація або реорганізація: злиття, 
приєднання, поділ, перетворення) здійснюється за рішенням МОН за 
поданням Університету або за рішенням суду у випадках, передбачених 
законом. 
14.2. Ліквідація або реорганізація Коледжу здійснюється згідно з вимогами 
Закону України «Про фахову передвищу освіту» та Кодексу законів про працю 
України. При цьому МОН та Університет повинні забезпечити здобувачам 
освіти можливість продовження навчання за обраними спеціальностями. 
14.3. Під час реорганізації Коледжу всі його права та обов’язки переходять до 
правонаступників. Коледж вважається реорганізованим або ліквідованим з 
моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 
14.4. Ліквідація Коледжу здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
призначається органом, що прийняв рішення про ліквідацію. З моменту 
призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 
управління справами Коледжу. 
14.5. У разі припинення діяльності Коледжу (ліквідації, злиття, поділу, 
приєднання або перетворення) його активи, що залишилися після задоволення 
вимог кредиторів (оплата праці працівників, виконання зобов’язань перед 
бюджетом тощо), передаються Університету або зараховуються до доходу 
держави. 
14.6. У разі ліквідації Коледжу документи з особового складу, навчальна та 
фінансова документація передаються в установленому порядку до державного 
архіву за місцезнаходженням закладу. 




